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План повышения квалификации педагогического работника 

дошкольной группы «Тырновской ООШ» – филиал МБОУ «Инякинская СОШ» 

на 2023 – 2024 уч. год 

 

№ 
Форма 

мероприятия 
Тема Цель 

Сроки 

проведения 

Ответственные 

 
 

1 

 

Входное 

анкетирование 

педагога 

«Перспективы 

профессионального 

развития в рамках 

внедрения ФОП ДО» 

Актуализация дефицитов, 

постановка задач на учебный 

год. В том числе актуализация 

дефицитов, связанных с 

внедрением ФОП ДО. 

август Руководитель 

филиала 



2 Методическая 

работа 

 

 

 

 

 

«Система оценивания 

качества дошкольного 

образования на основе 

шкал МКДО 2023 г.» 

 

Прохождение проверки по 

шкалам МКДО 2023 г. 

 
 

 

ноябрь 

 

 

 

Воспитатель 

Руководитель 

филиала 

 

 

 

 

3. Участие в работе 

РМО 

«Внедрение и 

реализация ФОП и 

ФАОП ДО» 

Организация деятельности 

педагогов по внедрению ФОП и 

ФАОП ДО 

по 

плану 

Воспитатель 

4. Семинар Работа по 

преемственности 

дошкольного 

образования и 

начального в рамках 

реализации ФОП ДО. 

(взаимодействие 

наставника с 

воспитателем» 

Организация работы системы 

Наставничества 

сентябрь Наставник 

(согласно 

приказа) 

5. Повышение 

квалификации 

педагогического 

работника. 

«Особенности 

деятельности 

воспитателя ДОО по 

реализации ФОП 

ДО», ОГБУ ДПО 

«РИРО Рязань. 

Повышение квалификации 

по внедрению и реализации 

ФОП ДО» 

октябрь 

(72 ч.) 

Воспитатель 



 
6. 

Индивидуальная 

работа 

наставника с 

наставляемым 

Темы определены в 

Программах 

Наставничества 

Повышение уровня 

профессионального развития 

воспитателя 

в течении 

года  

Наставник и 

наставляемый 

 
7. 

 
Тренинг 

 

«Давайте поиграем!» 

Совершенствование навыков и 

умений воспитателей в 

поддержке и развитии детской 

игры 

в течении 

года  

Наставник 

8. Выступление на 

РМО воспитателей 
«Современные 

технологии развития 

детской инициативы и 

самостоятельности в 

рамках внедрения ФОП         

ДО». 

Развитие интереса, 

любознательности, 

познавательной мотивации, 

формирование познавательных 

действий, становление 

сознания; развитие воображения 

и творческой активности. 

по плану Воспитатель 

9. Итоговое 

анкетирование  

педагога. 

 

 

«Результаты моего 

профессионального 

развития» 

Подведение итогов. май Руководитель 

филиала 

Воспитатель 

9. Отчёт по итогам 

учебного года. 
«Итоги года» 

Подвести итог работы за 

учебный год по реализации 

программы Наставничества. 

Определить цели и план работы 

которые будут интересны 

педагогам для 

реализации 

Программы 

профессионального 

развития в 2024-

2025 учебном году. 

май Руководитель 

филиала 

Воспитатель 



10. Выступление на 

педсовете 
«Итоги реализации 

плана 

профессионального 

развития педагогов». 

Аналитическая 

деятельность по 

итогам реализации 

плана. 

Май Воспитатель 

 

 


