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l. оБщиЕ положЕниrI.

1.1. ((Дделинская основная общеобразовательная школal) - филиал
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Инякинская средняя обцеобразовате:lьная шко_ца) муниципаIьного
образования -Шиловский муничипальный район Рязанской области (лапее по

. тексту - Филиал) - это обособленное
Муниципального бюджетного

1^rреждения <Инякинская средняя

структурное подразделение
обцеобразовате;rьного

об шеобразо Bal ел ь ная шко.ld,,
муниципаJIьного образования - Шиловский муниципальный район Рязанской
области (далее - Школа), осуществляюIцее

функчии.

образовательные и другие его

].2, Полное наименование - <Аделинская основная общеобразовательная
бюдiкетцого обшеобразовательногоIIIKo:rа>> - филиап МуниrrипаJIьного

учреждения <<Инякинская средняJl общеобразовательная шкоJ]а)
рязанскоймуниципального образования,Шиловский муниципальный район

области,
Сокращенное наименование, применяемое наряду с полным - <<Аделинская

ООШ> - филиал МБОУ <Инякинская СОШ>
, 1.З Юридический алрес: З91537, Рязанская область, Шиловский район. с.

Инякино, ул. Озерная, д. 5б;
телефон: 8 (49136)2-53-26.
],4.Филиац создан на базе Муниципапьного бюджетноrо
обlцеобразовательного 1.rреждения <Иlrякинская средняя

общеобразовательная шкоJID) муниципального образования Шиловский
I4}ниuипа-пьный район Ряlанской обласtи в свяlи с реорtаниtашией
образовательных 1пlреlкдений (постановление главы мунициIrального
образования - Шиловский муниципапьный райоЕ Рязанской области Ng 272 от

] 9.04.20l 1 г., приказ управления образования администрации муниципацьного
образования Шиловский муниципалъный район Рязанской области Nq 114 ru
04.05.20t l г. (О реорганизации муниципаJIьных образовательньтх

учреждений>). Фактический адрес - З915,+1, Рязанская область, Шиловский

" район, село Аделино, ул.Школъная. д.22 (телефон 8(4913б) 2-97-З7.
1.5 Филиал в своей деятеilьности руководствуется федеральными закона\tиl

Указами и распоряжениями Президента и Правительства РФ, решениягчtи
органовJ осуществJIяющих управленйе в сфере образования, Законом РФ <об
образованип>, Тиrlовым положением об общеобразоватепьном учреждении,
Уставом Школы и Положением о Филиале, утвер]кденным директором
Школы.
1.6.Филиал не явлlIется юридическим лицом, Филиал, по доверенности

' Школы, MoiKeT осуlцествлять частичйо правомочия юридического лица.

1.7. Филиал по доверенности Школы реацизует общеобразовательные
программы дошкоJlьного, начапьного общего, основного общего образования,



Филиал имеет право вести образовательч,lо деятельность по программам!
прошедшим государственную аккредитаIIию в создавшей его школе.

1.8. Школа несет ответственность за деятельность филиала в
соответствии с законодательством.

1.9. Ликвидация филиала осуществляется в соответствии с
действ}тощим законодательством Российской Федерации.

1.10. Изменения и допоJIнения к настоящему Положению утверждаются
директором школы в установленном порядке.

2. Предмет, направления деятельности филиала и их реализация.

2.1. Филиап создан в целях обеспечениl1 доступности общего образования и
призван обеспечить благоприятные условия для обучения! вослитаниrI и

развития грalкдан в соответствии с их склонностямиl слособностями,
интересами и состоянием здоровья.

, 2.2. Основными видами деятельности Филиала яв,rяются:

- обгtение и воспитание обучающихся в соответствии с утвержденными
государствеЕными программами с учетом достижения науки! перспектив

развития производственной и непроизволственной сфер.

2.З. Щели образоватепьного процесса Филиала:
- обеспечение саvоолрелеления личнос lи. создание 5словий лля ее

самореацизации;
- развитие гражданского обlцества;
- формирование у обучающегося алекватной современному }ровню

знаний и 1ровню образовательной программы (ступени обучения) картины
мира;

- ицтеграциJI личIlости в национаJIьrr),]о и миров},Iо культуру;
- формирование чеJIовека и гражданинаJ интегрированного в современное

ему общество и нацеленного на совершеI]ствование этого общества.

2.,l, основныvи Jадачаvи Филиала являеlся со?лание 5словий:
- для реацизации конституционного права граждан на пол)/чение

образования;
_ дпя развитIш личности, ее самореаJIизации и самоопределения;
- для формированиJI современного уровня знаний у обучающихся;
- д_ця воспитаниJI Iражданственности, трудолюбия, уваjкениJI к правам и

свободам
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- для формирования здорового образа жизни;
- условий, гарантир}тоIцих охрану и укрепJlение здоровья обучающихся.



2.5. ,Щля реализации основных задач Фи:rиал имеет право:
- самостоятельно осуществлять образователъный процесс в соответствии

с Уставом Школы, Положением о филиале! Jlицензией и свидетельством о

государственной аккредитации Школы,
- самостоятельно реапизовывать дошкольные! и основные

образовательные программы (ООП) , разработанные и [ринятые Шкопой, с

1.четом требований федералъных государствевных образовательных
стандартов (ФГОС).

- оказывать дополнительные образовательные услуги. в том числе и
платные (на договорной основе), за пределами образовательных проIрамм;

- испоJIь?овать и совершеЕствовать метолики образовательttого процесса
и образовательные техно]Iогииl в том числе дистанционные образовательньlе

технологии;
- Ilривлекать дополнительные финансовь]е источники физических и

юридических лиц.
ФГОС является основой объективной оценки 1.ровня образования и

квалификации выпускников независимо от форм лолучения образования.

2.6. Филиал осуществляет обl.rение и воспитание в интересах личности,
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том чис-це

возможности удовпетворения потребности обучаюrцегося в самообразования.

2.7. Содержание образования в Филиыlе олределяется образовательной
программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой
IЛколой. Основная образовательная программа разрабатывается на основе

. соответствующих примерных основных образователъных программ и доD{tна
обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов
освоения основных образоватепъных проrрамм, установпенных
соотвеltствующими федеральными государственными образовательными
стандартами. В начаJlьных KJlaccax в дополнение к обязательным предмета\{

вводится внеурочнбI деятельность по выбору самих обl,лающихся и их

родитеIей, направлецные на реа_цизацию интересов, способностей ллтчности,

которые проводятся по отдельному расписанию в соответствии с графиком

работы филиала.

2,8.Основные общеобразовательные лро-граммы направпены на решение задач

формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в

обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения
, профессиональных образовательных программ.

.щошкольная образовательная fl рофамма, обеспечивает разностороннее
развитие детей с г{ётом их возрастных и индивидуальных особенностей,

реаJlизует принцип преемственности и непрерывности дошкольного и

школьного образования.



Основные общеобразовательные программы обеспечивают реаltизацию
федералъного государственного образовательного стаttдарта с учетом типа и
вида образовательпого учрежденш1, образовательных потребностей и запросов
обучаюшихся, воспитанников и ВкJючаюТ в себя уrебный план, рабочие
програмr,rы учебных курсов! лредметов! дисциллин (модулей) и лругие
материа.r-lы! обеспечивающие дговно-нравственное развитие! воспитание и
качество подготовки об1чающихся.

Основное общее образование создает условrllr для воспиlания)
становления и формирования JIичности обучающегося, его склонностей,
интересов и способностей к социапьному самоопределению.

Содержание образованlrr долr(но обеспечивать:
- адекватный мировому }ровень общей и профессионаJIьной культуры

общества;
- интеграцию личности в национапьн)rIо и мировую куJIьтуру;
- формирование чеJ]овека и гражданина, интегрированного в современное

ему общество и нацелеflного на совершенствование этого общес,rва;
- формирование д)/ховно-нравствеfiной,lичности, воспитание

гражданственности, трудо,lrюбия, уважения к правам и свободам чеjlоtsека|
,rюбви к окружающей природе, Родине1 семье;

3. Имущественные и финансовые основы деятельности
3.1.В соответствии с законодательством Российской Федерации филиал
наделяется имуществом.
3.2. Филиаt пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с
его назначением, цеJIями деятельности и в порядке! установленном
законодатеJIьством Российской Федерации.
3,3. Филиал по согласованию со Школой вправе привпекаIь в IItlрядке,
установленном закоItодателъством Российской Федерации, дополнительные
финансовые средства за счет добровольньгх ложертвований и целевых взносов
физических и (или) юридrтческих лиц! в том чисJIе иностранных rражлан ц
(иl-rи) иностранных юридических лич. Привлечение Филиапом
допоJIнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или)
абсолютных размеров его финансирования.
3.4. {еятельность филиала финансируется согласно плану финансово-
хозяйственной деяте,тьности Школы.
3.5. Филиал обязан:

- обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного
за ним на праве олеративного улравления имущес?ва строго по целево]\,ry
назначению;

- предоставJIять директору и главвому бухга,rтеру Школы необходип,tую
информацию о состоянии и ислользовании закрепленного за ним имущесl ва;
' - не допускать }худшенIfi технического состояния закрепленного tta
праве оперативного ) правления имушес lBai -l to tребование не



распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого

имуulества в процессе эксплуатации;
- осуществлятъ текущий ремонт закрепленноIо за ним имущества;
- имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в

связи с износом) вкJIючать в состав имущества, передаваемоIо в оперативное

управление. Списанное имущество (в Iом чисjlе в связл1 с износом) исключать

из состава имущества, переданIiого в оперативное управление, на основаяии

акта списаниlI.
3.6. ФилиаrI несет ответственность перед Школой за сохранность и

эффективное использование закрепленной собственности. Контроль

деятельности Филиала в этой части осуществляется заместителем директора.

,l. организация обучения и воспитания
4.1.Обучение и воспитание в филиале ведутся на русском языке.

4.2.Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями
общеобразовательных программ трех ступеней обlдего образования:

l ступень - дошкольное образование (нормативный срок освоения-

4rcда);
11 ступенЬ нача.пьное обпlее образование (нормативный срок освое}Jия -

4 года);
IIJ- основное обшее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

4.3.задачами дошкоJIьноfо образования является обеспечение достижения
обуtаюшимися физической. Интеллекг)а,lьной. псrтхолоtической и

личностной готовности к школеJ необходимого и достаточноIо уровня

развития ребенка лля )спешноIо освоения ич основной образоваtельной

программы нача.rьного общего образованIrI в соответствии с Федералькьiми

государственными образовательными стандартами.
4.4. В шкоrrе может быть организована группа L?атковременного пребыванrrя

для детей, не посецающих дошкольные образоватеlъные учреждениJI.
Группа кратковременного пребывания (далее Группа) является

структlрной единицей филиала, которая обеспечивает реаIизацию прав

ребеяка на получение образования, на охрану жизни, укрепление здоровья.

адекватное физическое и психическое развитие

,1.5. основными функциями Грlтtпы кратковременного пребывания являются:

о\рана жизни и }доровья летеи:

коррекция физического и психического развитIц и здоровья детеи;

обеспечение интеJIлектуаJIьного rr личItостного развитпя ребенка;
забота об эмоциональном благополl,rии каждого ребенка;
обеспечение преемственности дошкольноIо и начального образования;

диагностическая и консультативная помощь семьям! воспитываюшиN{

детей дошкольного возраста на дому;



координация деятельности органов местной власти в целях обеспечения
потребности цаселения в по.цлении дошкольного образования детьми,
не посещающими детские сады.

,1.6. Содержание образования в Группе определяется образовательной
программой для дошкольньLх образовательных учрехдений, исходя и]
особенностей психофизического развития, индивидуальяых возможностей и
состоянrш здоровья детеи.

1.7 Содержание общего образования в филиале определяется
l ос}дарс l вен ны\4и лрограм\4аvи. а l акже проl рам\lами. разраба t ываеvы\l и и

реа[изуемыми школой самостоятельно на основе Федеральных
Iос}дарсlвенных образоваtельных с] aн_lap,] ов и при\,lерных образоваtельных

учебньш программ! курсов, дисциплин.

4.8. В начальных кJIассах в дополнение к обязательным предметам вводится
внеурочная деятельность по выбору самих обучающихся и их родите,rей,
направленнаJI Iia реализацию интересов! спосооностеи личности1 которая
проводится по отдельному расписанию в соответствии с графиком работы
филиала.
,1.9, образовательный процесс в филиале осуществляется на основе учебного
плана, разрабатываемого в соответствии с базисным учебным планом
общеобразовательных учреждений Российской Федерации, по учебноплу
плану, разработанному на основе Федерапьноrо базисного учебного плана и
примерных учебньш п:rанов для образовательных учреждений Российской
Федерации, реа_[изующих программы общего образования, и

регламентируется расписанием занJlтий филиапа.
Орrанизация образовательного процесса в Группе регламентируется

учебным
филиалом.
Учебный

плaLном и расписанием занятий, утверждаемых завед}'Iощим

год в филиапе начинается 1 сентября. Продолiкительность
учебного года оrтределяется 1.rебно-капендарным графиком, утверждаемым
ежегодно приказом директора школы.

,1.10. Режим занятий в филиале устанавJIивается Правила,vи внутреннего

распорядка.

4.Il. Прием в филиал для обriения и воспитания оформляется приказо\4

директора школы.

4.12. Обучение детей в филиале, реализуюцем программу начацьного
общеIо образования, начинается с достижения ими возраста б лет 6

месяцев при отсутствии противопоказанlrй ло состоянию здороаьяj но
не позже достиjкения ими возраста 8 лет. По заявлению родителсй
(законньгх представитеJIеи) учредитель школы вправе разрешить приеNl

детей в филиал для обуIения в более раннем возрасте.



,1.13. В группу принимаются дети от 3 до 7 лет ( в слJлае необходЙмости и
при на],Iичии условий - с более раннего возраста) после
предварительного медицинскоrо обследования.

1.14. Щltя зачисления ребенка в Группу родители (законные представите;rи)
ПРедСтаВJ-IЯЮт С,цедуЮщие доКументы:

- заявление наимJI директора школы;
- копию свидетельства о рождении (заверяется директором шко",rы);

- медицинскуо карту ребенка. где имеется медицинское закJiючение
о возможности обучаться в детском доIпкольном учреждении.

,1.15. Зачисление учащихся в ]-й класс оформlrяется приказом дирекT,ора
школы. Для зачисленшI родители (законные представители)
представляют с,цед}tощие доLтменты:

_ заrIв]Iение на имя директора шко,цы;
- копию свидетельства о рождении (заверяется директором шкоJIьl');
- медицинскуо карту ребенка, закJIючение медиков о возможности
обулаться в массовой школе для детей до 6,6 лет;

z1.16. Прием обlrчающихся во 2-9-е кJIассы осуществляется
предоставлении спед)дощих документов:

. заJIвление родителей на имя директора шкоJlы;

при

. личное дело ученика;

. выписка текущих оценок по всем предметамr завереЕнаri печатью шкоjты
(при переходе в течение 1,.lебного года);
медицинская карта }ченика;
паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его
места жительства.

4.17. При приеме в филиал обулаюIциеся! их родители (законные
представители) долrкны быть ознакомлены с Уставом школы,
настоящим Положением, лицеIвией фипиала на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации школы и другими документами, реIламентирующими
организацию образовательного процесса.

zl. | 8. Фил иал осушес I вляе I tеtgu:ий конrроль успевае\4ос,l и и

промеьryточнуто аттестацию )л{ащихся в соответствии с Типовым
по,цожением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы и
настояшим Положением.

4.19. В соответствии с ФедераIьными государственными образовательными
стандартами начапьного обцего образованlrl на основе основной
образовательной программы нача[ьного общего образования формы и
порядок осуществления промежуточнои аттестации оOучающихся
выявляют уровень достих(ениJl Требований к результатам по
нормативным требованиям Федеральных государственных
образовательных стандартов начального общего образования.



4.20. В 1-ом классе используется только качественЕаJI оценка успеваемости
освоения 1^rебных программ,

1.22. Во 2-9-х юпссах сохранJ{ется традициоIJная форма поlрочного бал;rа:
5(отлично), 4 (хорошо), З (удовлетворительно), 2 (неудовJrетворительно).

,1.23. Во 2 9-х классах промежуточttые ито]-овые оценки в баллах
выставляются за учебные четверти по лредметам.

,|.2,1. По решению педагогического совета школы в переводных 4, 5, 6, 7, 8-х
классах вводится промежтточЕая аIтестаuия знаний учаrцихся в форме тестов,
экзаменов (письменных и устньж), дифференцированных зачетов,
контрольных работ, написаIJия и защиты рефератов. Сроки проведения,
порядок и форма аттестации утвер;кдаются решением педагогическо]-о совета
пIколы и доводятся до сведениJ1 учащихся и их родителей за 2 недели до
начаJIа аттестации.

4.25, Отлично успевrlющие в течение года учащиеся переводных классов
моryт быть по решению педагогического совета осsобождены от
промежуточной аттестации.

4.26. Обучающиеся, освоившие в полнопл объеме образовате,]ъные програм}lы,
| переводятся в слелующий класс. обl.rаюциеся, имеющие по итогам учебного

года академическую задолженность по одному предмету, моryт быть
решением педагогическоIо совета школы переведены в следуюций класс

условно. Обучающиеся обязань] ликвидировать академичесk)4о
задол;кенность в течение следующего учебного года, филиал обязан создать

условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за
своевременностью ее ]Iиквида]Iии.

,1,27. Обуrаюrциеся на ступени начального общеrо и основного общего
образования, не освоившие проIрамму ;^лебного года и имеющие
академическую задолженность по двlм и более предметам, или не
JIиквидировавшие задопженностъ предыдущего года, по согласованию с их
родителями (законными представителями) оставляются на повторное
обl^rение, переводятся в кJIассы компенсир),1ощеrо обучения или продолжаtот
обучение в форме семейного образования.

4.28.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего

уровня, не доIryскаются к обучению на спедl,тощей ступени общего
образования.

4.29.Перевод об)^{ающегося в след)тощий кпасс производится по решению
'педа гоги чес кого сове lа ш ко.lы,



4.30.Освоение общеобразователъных программ основного общего образования
завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестациJl выпускников филиала осуIцествпяется
в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации
выпускников
Министерством

общеобразовательных учреждении, утвержденньlм
образования РФ. Формы Iц)оведениJI государственной

(итоговой) аттестации устанавливаются федеральным органо]4

исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования.

4.Зl.Лицам, не завершиВшим основЕое общее образование, школой выдаются
справки установленного образца.
4.32.Выпускникам шкоJ1ы, прошедшим государственную (итоговl,ю)

об уровнеаттестацию, выдается документ государственного образца
образования, завереЕного печат,ью школы,
4.З3.Филиалом моryт выдаваться по просьбе выпускников и их родителей
( законrrь]х представителей) характеристики-рекомендации.

,1.34.медицинское обслуживание обуrающихся в филиале обеспечивается
муниципальным учреждеЕием <<Шиловская центральнбI районная больница>

муниципаль}lого образования 
- 

Шиловский муниципальный район Рязанской
области. Филиал обязан предоставить соответствуюlцее помещение дпя

работы мелицинских работников.

4.З5. Организация питания в филиале возлагается по согласованию с

)п{редителем и школой на филиал, В филиале долlкно быть предусмотрено
помещение для питания обl^rающихся, а также для хранениJI и приготовления
пищи.

4.36. Дисциплина филиале поддерживается на основе чважения

человеческогО достоинства обl,rающихся. Применение методов физического и

психического насилIrI по отношению к обl"rаюцимся не доп}скается.

5. Участники учебно-воспитательного процесса, работпики, их права и
обя;анности

5. l. Участниками образовательного процесса являются обуlающиеся,
воспитанники, педагогические работники образовательного учреждения j

родители (законные flредставители) обучающихся, воспитанников.

. 5.2.права и обязанности обучающихся олределяются Уставом школы и
иными локаJIьными актами,
5.З. Обгrаюциеся обязаны:

_ выполнять Устав школы;



- добросовестно }пiиться;
, бережно относитъся к илfулеству филиала;
_ увa;кать честь и достоинство друIих обучающихся и работников
филиала;
выполнять требования работников филиала в части, отнесенной

Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их
компетенции.

5.4. Щругие обязаЕности обlчающrтхся определяются локzlJlьными актами
школы и, прежде всего, приказом ((По охране труда и техяике безоласности)),
5.5. Учащимся филиала не разрешается:
1) приносить, передавать или испоJIьзовать оружие, спиртные напитки)
r абач н ые изJел I-1Jl.,t окси чес кие и нарко l и ческие вешества:
2) использовать любые средства и вещества! могущие привести к взрыва\1 и
пожарам;
З) приносить или приводить в школу j{ивотных;

. 4J приvенять фиlическlю силу для выяснения оrношений. зап)lивания и

вымогате,гlьства;
5) производить любые действия, влек},щие ]а собой опасные последствия дJlя
окружающих;
6) не посещать учебЕые занятия без уважительной причины.

5.6. Порядок комплектования работников филиала регламентируется штатным
расписанием.
j.7,.Щля работников фи,lиала работодателем является шкоJlа, в лице ее

директора. Педаго]-ические и другие работники принимаются в школу на
работу в соответствии с закоIlодательством Российской Федерации.

профессионально-педагогическую квалификацйю,
требованиям тарифно-квапификационной характеристики,
полученной специаL.Iьности, подтвержденную документами
образча об уровне образования и (или) квалификации.

К rrедагогической деятельности в шко:tе не допускаются лица, которым она
запрещена пРИГОВОРОМ СУДа ИПИ ПО МеДИЦИНСКИМ ПОКаЗаНИЯМ, а ТаКЖе J"IИЦа,

которые имели судимость за определенные преступления.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
соответств},Iощуо
по доjDкности п
государственного

5.8. Срок действия трудового договора оrrределяется работнико]\,1 и
раоотодателем цри закJIючении.

5.9. Отношения между работниками
трудовым договором, соrласно Трудовому

работодателем
кодексу Российской

5. L 0.Педагогические работники обязанъ]:
а) выполнять Устав школы, <Правила внутреннего трудового

распорядка) и настоящее Положение;
б) поддерживать дисциплину в

достоинства обутающихся.
школе Еа основе увакения человеческого
Применение методов физического и

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
в) принимать )/частие в разборе конфликтов по письменному заJIвлению

реryлируются
Федерации.

родителей или других лиц;



5,1б.Права и обязанности родителей (их законных представителей)
определяются Уставом образоватепьного )п{реждения.

б.Управление филиалом
2. Управление Филиалом осуществпяется в соответствии с

законодательством Российской Федерачии, Уставом школы, настояшиNl
положением.
3. Государственньтй характер управлениJI обеспечивает директор школы,
который является высшим дол}кностньп1 лицом школы.

.Щиректор Школы

Компетенция ,Щиректора Школы в отношении деятельности филиала:

, осуществляетобщееруководстводеятеJIьностью филиа,rа;

. без доверенности действует от имени филиапа, представляет его интересы;

, от имени филиала осуществляет действия, направленные на реаJIизацию
прав владения, пользования и распоря;кения имуществом и дене}кны\lи
средствами;

, закJIючает договоры, в том числе трудовые договоры (контракты),
связанные с деятельIlостью филиала;

. устанавливать внутреннюю структуру управления филиалом, штатное

расписание, коордияировать и контролировать работу структ}рных
подразделений, деятельность педагогов и других работников филиала;

. осуществлять иItую деятельность в пределах своеи компетенции,

4. Не п осрелствен ное )лравление филиалоv ос)шесIвляет jаведчюший

фи",rиалом, назначаемый приказом директора школы из числа работников,
имеющих опыт учебно-методической и орIанизационной работы в

образовательном уrреждении,
5. Заведуюций филиапом осуществляет свою деятельность от имени

филиала в соответствии с законодательством Российской Федераtrии и
Рязанской области по доверенности, выдааной дирекrором школы иJIи иныNl
JIицом, уrIолномоченным на это учредительными документами школы
6. Заведующийфилиалом:

- в своей работе подотчетен директору шкоJIы;
- п|]еJсlавляе | фил иа_п в соо,l ве t с l ви и с loBepeHHoc t ью. выдан ной

директором;
- обеспечивает функционирование филиаIIа] несет персонаJ]ьцую
ответственность за состояние учебно-воспитатепьЕого процесса, материацьно-



. техническои оазы соfласно своему административному статусу;
- создает IJормальные усповия для труда работников и гIебь] обучаlощихUя;
- решает вопросы хозяйственной деятельности;
- координирует деятельность )лителей филиа,.rа;
- дает обязательные к исполнению указания работникам филиапа;
- издает приказы по филиапу (по основной деятельности, 1-rащимся школы) в
palмKax своих полномочий;
- велёт алфавитную книry филиала;
- делает записи в Jlичном деле работника;
- состав.J]яет и контролирует расписания занятий и согласовьвает его с
директором школь];
- составляет штатное раслисание тарификационные списки;
- сос lавляет ста] истические о I чё] ы:
- кон,Фолирует составление информации в вышестоящие инстанции;
- отвечает за санитарное состояние, пожарн}то и антитеррористическ}r]о
безопасность злания фил иа_,lа:

- организует питание обучающихся;
- осуществляет контролъ за проведение]\,1 антитеррористических мероприятий;
- организует и координирует разработку необходимой учебно-
методической документации,
- обеспечивает своевременное составление устаЕовпенной отчетной
документации]
- контролирует правиJIьное и своевремеЕное ведение педагогами
кJIассных ж}рналов, другой документации согласно номенклатуре дел
филиа_па;
- лредставляет для утверjкдения директору
отчеты. докумен tы (расписание заняlий,

школы необходичые \,la,l ериа Ib,.

графики работы работников,
должностные инструкцииJ сведения д,rя тарификации сотрудников, приказы
по филиату, протоколы заседания комиссии по распределению
стимулирующих выплат! личные дела сотрудников филиапа и обl.лающихся и
др.);
Своевременно предоставляет директору школы заrIвки для проведения
текущего, капита]Iьного ремонта здания филиала.
Права заведующего филиалом.
] . Завед)тощий филиацом имеет право в пределах своей компетенции;

- издавать приказы по основной деяIельности и давать обязатеrrьньlе

распоряжения работникам школы;
- присутствовать на любых заняти_Lх, проводимых с обучающимися филиа,Tа;
- входить в состав Совета школьт,
- принимать участие в заседаниJIх ледагогиtIеского совета, админис,Iративньц

л совещаниJlх школы, разрабатывающих образовательнlто политику филиала:
- - участвовать в работе профессионаJIъных) на]/чно-методических объединений,
школьных методических объединений учителей-предметников, творческих
групп, семинарах;
- аттестоваться в соответствии с положением об аттестации



педаlогических и р) ковоJяших раOоlников.
Ответственность заведующего филиалом,
1. Заведующий филиапом несет ответственностъ за жизнь и здоровье

обучающихся и работников филиала во время образовательноfо лроцесса в

установленном законодателъством РФ порядке.

2. За неисполнение иJIи ненадлежащее испоJIнеI{ие Устава школы, правил

вЕутренItегО трудовогО распорядка, приказоВ директорц дол)IсlостньIх

обязанностей, установJIенных должностной инструкцией, заведуюший

филиа_lrоМ несет дисципIиНарнlто ответственность в порядке, олределённь] v

трудовым законодательством.
3. За применение методов восIIитания! связанньJх с психиqеским и_пи

физическим насилием над личностью обlчаюцегося, заведlтощий филиа"лом
освобохдаетсЯ от занимаемой должности в соответствии с трудовыпl

законодатеJIьством и Законом Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерацииr>.
4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических, антитеррористическиХ правиЛ организации учебно-
воспитатеJIьного процесса завед}тощий филиалом привлекается к

административной ответственности в порядке и в случаях предусмотренных

административным законодател ьством

6.7.2.обrцественный характер управJIениJI филиалом обеспечивается

системой обtцественных органов управJIения, предусмотренных Законом РФ
(об образовании>, Типовым положением об общеобразовательноv

1.rреждении, Уставом школы и настояtцим Положением.

6.7.3. Система общественных органов самоуправJIениJI:

Основными формами самоуправпения в филиале являются:

а) Сове l филиала:
б) педагогический совет филиала;
в) родительский комитет филиала;
г) Совет старшеклассников филиала;
л) общее собрание

ПолномочиЯ общественныХ органов самоуправления школы опредеJlяются

Уставом школы, настоящим Положением и соответствующими локаJIъныNIи

актами.
6,8. Совет филиала

l1 ВысшиМ постояннО действующиМ оргаlrом самоулравления фи-T иа-T а

является Совет филиала,
общественная организация
представляет интересы всех

который создается как некоммерческая
без образования юридического JIица и

участников образовательного процесса *

г{ащихся! 
педагогических работников,

представителей).
родителей (законных



2) В состав Совета филиала входят 7 членов (2 - от педагогического
коллектива, 2 - от родителей, 2 - от )пrащихся 8-9-х классов, 1 от
общественности).
з) Завед)тощий филиалом избирается в состав Совета филиала на
общих основаниях.
1) На лервом после избрания заседании Совета филиала избирается
председатель Совета, секретаръ Совета и два представителя от Совета

филиала в Совет школы.
s1 Срок полномочий Совета филиапа - два года. В случае досрочного
выбытия члена Совета филиапа председатеJlь Совета созывает
внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой
был выбывший член Совета, и rrроводит выборы состава Совета. Любой
член Совета может бытъ досрочно отозван решением собрания
выбравшего его коJIJIектива.

ь) Заседания Совета филиала созываются его председатепем в
соответствии с плаttом работы, но не реже оiного раза в полугодие.
Заседания Совета филиапа могут созываться таюке по требованию не
менее половины членов Совета, Решения принимаются открытыl\l
голосованием простым большинством голосов. Решения считаются
правомочными, если на заседании Совета филиала присутствова;rо не

менее двух третей состава, и считаются принJ{тыми, есJIи за решение
проголосовапо бо;rее половины присутствовавших на заседании. Решения
Совета филиалаl принятые в предепах его полномочий. являются

обязательными дJIя всех участников образовательного процесса.

;1 Заведуюций филиалом вправе приостановить решение Совета

филиала толъко в том случаеJ если имеет место ларушение действ)тощего

законодательства.
B.i На заседаниях Совета фи;rиала велутся rrротоколыJ подписываемьlе
предселателем Совета и секретарем. Протоколы ведутся в печатном виде.

9) Заседания Совета школы явJIяются открытыми: на них N{ог},т

присутствовать представитеJIи всех групп участников образоватеirьного
процесса, т.е. ученики, родители, учитеJIя, представители шкоJlьт,

уqредителя и администрации муниципапьного образования Шиловский
муниципальный район Рязанской области.

lо1 Срок полномочий председателя Совета филиала в сл)п{ае его
переизбрания не может превышать ,1-х лет,

lt1 Совет филиала имеет право утверкда,гь:
6.7.8. программу развития
деятельяости филиала;

тттколы в части) касак)шеися

6.7.9. пока,'rьные акты филиа_па;

6.7.10. струкryру
директора;

филиала по представлению заместитепя



12) Совет филиала вЕосит предпо;кения об изменении и лоllо]lнснии
настоящего Положения.

ожения еделении

1.1) Совет филиала принимает решеflие по вопросу охраны филиапа и
другим вопросам iкизни филиала, которые не оговорены и }ie

регламентированы Уставом шкопы и настоящим ПолоItением.
15) Совет филиапа имеет право засл)шивать отчеты руководите"lя
филиа,rа, а также представителей вышестоящих р)ководящих органоа о
проделанной работе.
16) Решения Совета
заинтересованных лиц.

филиала доводятся до сведения всех

6.9. Педагогический совет филиала лостоянно действующий орган
самоуправления филиаJlа для рассмотрениJl и решения основополагающих
волросов образовательного процесса,

1) Педагогический совет филиала:
а) является коллективным членом педагогического совета шкоJIы]

б) избирает из своего состава двух членов Совета филиала;
в) обсуждает и принимает решения по любым вопроса\1,
касающимся солержания образовалия в филиале;
f) принимает решения о проведении промежуточной аттестации в
переводных класса"х в филиале! о ко]lичестве сдаваемых экзаменов;

л) решает вопрос о переводе учащихся филиапа из класса в к,цасс. о
переводе учащихся из кJIасса в кJIасс ((условно), об оставIеi]и!]
}.чащихся на повторный год обучения;
е) решает вопрос об искJIючении )лащегося филиала, достигшего
возраста 15 лет, из филиапа за совершение противоправных

]])

действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и
настоящего Положения;
ж) обсуждает в слуt{ае необходимости

отде.]Iьных г{ащихся в присутствии
представителей);

r) } lверждаеl реко\пенлаUии к ллану
касаюшейся рабоr ы филиала. tta учебный
и) утверждает характеристики учителей, работающих в филиаlе lT

представляемых к почетному званию <Заслуiкенный 1.rитель РФ,t ;,.

нагрудному знаку <Почетяый работник общего образования РФ>.

2.Председателем педагогического совета филиала является заведуюший

филиалом. Заведlтоций филиалом назначает на учебный год секретаря
педагоl ического coBera фил и ana.

З.Членами педагогического совета филиала являются все педагогичесiие

работники филиала, а также председатель Совета филиала и председа]е,{ь

услеваемость и поведение
их родителей (законных

работы школы в чаl',],1].

год;

онда оплаты т а паботников

родительского комитета филиата.



4.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с пJIаном

работы филиала, но не реже трех раз в течение r{ебного года.

5.На заседаниях педагогического совета ведутся протоколы! подлисываемьlе
председателем и секретарем.

6.Не менее одного раза в год (при обсуяrдении анализа работы школы,
ллана работы шкоJIы на новый учебный год! перспектив развития школы] а

также перевода )п{ащихся в след},ющий классJ выпуска учащихся и т.п.) все

члены педагогического совета филиапа принимают участие в раOоте
педагогического совета шкоJIы.

7.В случае необходимости отдельные члень] педагогического совета

филиала принимают 1^rастие в работе педагогического совета школы.

^ 6.10.Родrrте.цьский комитет фи,rиапа - являеIся одной из форм
самоуправленIтI, подчиняется и подотчетен обцему родительскому собранию

филиала, содействует семье и школе в осуществлении образовательноfо
процесса! развития) воспитаниJI и зашитъ] )/чапIихся. избирается на общем
собрании родителей уJащихся филиала. Общее собрание родителей учащихся
филиала избирает двl,х членов Совета школы,
6.1 1.Общее собрание учащихся - избирает двlх членов Совета школы из
числа учащихся 8,9-х классов, а ,также избирает Совет старшеклассников.

6.12.Совет старшекпассников - выборный орган самоуправления учащихся
школы. Основной целью деятельности Совета старшеклассников явJIяется

реализация права на управление школой, формирование готовности к
личностному са}tоопределению в усJlовиях школьного самоуправления)
приобретенrrя JIичного опыта демократическгх отношений. сatN{овоспитания и

. саморазвития. Совет старшеклассников избирается из чисJIа у{аIцихся 7-9-х

'{лассов.
6.13.Общее собрание трудового коллектива

1. Полномочия трудового коJ-IJIектива филиа,rа осуществляются общиr,r

собранием членов трудового коJIлектива. Собрание считается правомочньlNf,

если на нем присутствуе:t не менее двух третеи списочного состава

работников школы.
2. Общее собрание трудово]-о коллектива филиапа имеет право:

а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего
трудового распорядкаJ участвовать в общеМ собрании трудового

коплектива шкопы;

б) обсу;клать поведение или отдеJIьные поступки членов коллект!lва
школы и принимать решение о вынесении обцественного
порицаниJI в слуrае виliовности;
в) избирать одного члена от общественности в состав Совета

филиа-T а.

.6.14.Иные органы общественного самоуправления, а также различные
объединения и организации в филиале могут создаваться с соблюдениеr"t
дейсr в),юшего Ja ко н одател ьства на лобровольной основе,



6,15.Филиал предоставляет представителям обцественных организаций
необходимую информачию и допускает к участию в заседаншIх органов
управления при обсуждении вопросов, касающихся их интересов.

6.16.Общественные органы управления филиалом, объединения и
организации действуют на основе соответств)лощих локаJIьных актов"
которые в полном объеме опредеIяют их цеJIи! задачи и функции.

7.Перечень видов локальпых нормативных актов.

На филиа:r распространяются действия лока_qьных акIов JлрежденияJ чьим
филиалом он является.

8.Создацие и реорганизация филиала.
8. 1. Филиал создаётся, реорганизуется и упраздняется по решению
учредитепя шко:rы в соответствии с закоподательством Российской
Федерации.
8.2. Ликвидачия сельского филиа.,Iа догry-скается только с согласиJI схода
жителей населенных [унктов! обслуживаюцих данными филиалом.

8,3. При ликвидапии фиIиала, как правило, по окончании )/чебного года,
Учрежление берет на себя ответственность за перевод обl^rающихся в другие
общеобразовательные учреждения по согJlасованию с их родитеrrями (лицами,
их заменяющими).


