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I. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

i, Настояций Устав регламентирует деятельность Муниципального
бю:жетного общеобразовательного учреждения <<инякинgкая оредняя
общеобразовательная школа> муЕиципаJIьного образования - Шиловский
rц'ниципальный район Рязанокой области (далее - Учреждение).

2. Учреждение является общеобразовательным учрежлением,
обеспечивающиМ реализациЮ прав граждан на общедосryпное и бесплатное,
,лошкольное, начaLпьное общее, основное общее, среднее общее образование по
основныМ общеобразовательным программад.1 и дополнительное образование
по дополнительным общеразвивающим программам.

З, Полное наименование Учрех(дения - Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение ((инякинская средняя общеобразовательная
шко.ilа)) мунициЛального образоВания - Шиловский муниципальныЙ раЙон
рязанской области.

Сокраценное наименование Учреясдения: МБОУ <Инякинская СоШ>>.
4. Юридический адрес Учреждения: 391537, Рязанская область,

LLlи_,rовский район, село Инякино, ул. Озёрная, д. 5б.
5. Адрес осуществления образовательной деятельности:
З915З7, Рязаr.rская обIасть, Шиловский район, ceJlo

1л. Озёрная, д. 56;
39|5З7, Рязанская область, Шиловский район, село

у''л. Южная, д, 1.

6. Организационно - правовая форма: глреждеIrие.
7. Тип Учреждения: бюджетноs.
8. Учредителем и собственником имущества Учреlкдения является

]1\,ниципальЕое образование - ШиловскиЙ муниципаJIьныЙ раЙон РязанскоЙ
обJ]асти.

Инякино,

Инякино,

от имени
рязанской

9. Функции и поJIномочия учредителя Учреждения
rvryниципального образования - Шиловский муниципалъный район
области осуцествляют администрация муниципа-цьного образования -
Шиловский муниципа,,rьный район Рязанской области (далее - администрация)
и управление образоваЕия администрации муниципаJIьного образования -
lllиловский муниципальный район Рязанской области (далее - управление
образования администрации) в рамках установленных полномочий.

10. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения
осушес l вляет ал\,lи н ис lраци я,

11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
федеральными закоЕами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постаЕовлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законами Рязанской области, приказами министерства образования
|язанской области, муниципаJlьными правовыми актами муниципаJIьIIого
образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области,
нас. оящи\,l Ус taBoM,



12. Учреждение является юридическим лицом, может o,r сtsоеr,o имени
приобретать и осуществлять гражданские права и нести rражданские
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1з.учреждение предоставляет информацию о своей деяте:lьнооlи органам
государственЕой статистики и налоговым органам, иным предприятиям,
учреждениям, организациям, юридическим и физическим лицам в соответствии
с действ},Iощим законодательством Российской Федерации.

14. Учреждение имеет печать с поJIным наименованием на русuком языке,
штамп и бланки со своим полным или соL?ащенным наименованием.

15. Учреждение проходиТ государственIrуто аккредитацию
образовательной деятельности по основным образовательным rrporpaMMaM, за
исrr[ючеЕиеМ образовательныХ rrрограмм дошкопьного образования,
образовательных проIрамм, реаJIизуемых в соответствии с федеральным
государственным образоватеIьным стандартом образования об)^лающихся с
нар},шениеМ интелJIекта. Учреждение можст пол)rчить общественн5,то
аккредитациЮ в различныХ российски\. иностранных и мехtдународньIх
организациях.

16, Учреждение имеет в своей сrруктуре различные сrрук,rурны9
по.fразде.]Iения, обеспечиваюцие осуществление образовательной деятелыiости
с }четом }ровня, вида и направленности реапизуемых образовательных
программ, формы обуrения и режима пребывания обучающихся.

В структуру Учреждения входит структурное подраздеJlgцис цснтр
образования естественно-научной и технологической направленностей (Точка
росrа)] которое действует на основат]ии Устава Учреlкдения и положения о
сrр.чктурноМ подразделении, утвержденного приказом директора Учреждения.
S'ководителЬ структурногО подразделения ц€Lзначается на должность лриказом
.]иректора Учреждения по согласованию с управлеtiием образования
администрации.

lIJкола и veeT фил иа-,t:

<Тырновская основная общеобразовательная школа) - филиа-r
Муниципа-,rьного бюджетного общеобразовательного }п{реждения ((Инякинская
средняя общеобразовательнаJI школа)) муниципапьного образования
Шиловский муниципальный рйон Рязанской области (краткое наименование -
<<Тырновская ООШ> - филиал МБОУ <Инякинская СОШ>>), расположенного по
алресу: З915З0, Рязанская область, Шиловский район, село Тырново, улица
Школьная, д.29,

Филиал не явJIяется юридическим лицом и действует на основании
утвержденного tтоложения о филиале.

Филиа'r создается и JIиквидируется в порядке, установлеItном
цalкданским законодате]Iьством, с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом от 29.12.2012 ЛЪ 27З - ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>.

17, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
научной, административной, финаясово-экономической деятельности,
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разраоотке и принятии локаIьных нормативных актов в соответствии с
Фе.]еральным законом от 29.12.2012 л! 27з - ФЗ <Об образовании в Российской
Фе,rерацип>, иными нормативно-правовыми актами Рязанской области,
Российской ФедерацииJ настоящим Уставом.

18. Прием на работу в Учретtдение rrедагогических и иных работников
осуществJIяется в соответствии с действующим законодательством.

право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
среднее профессиона[ьное или высшее образование и отвечающие
ква-rификационвым требованиям, указанным в квапификационньгх
справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не
\станов_цено Федеральным законом оТ 29.|2.2012 Nq 27з _ ФЗ <<об обоазовании
в Российской Федерации).

лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образованиЯ по специальЕосТям и направлениям подготовки (Образование и
tlе]агогические науки)) и успешно tIрошедшие промежуточную аттестацию не
}1енее че\{ за три года обучения, допускаются к занятию педагоIической
_]еяте,rьностью по основным общеобразоватеJ]ьным программам,

совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательЕым llpotpaмMalм
сре]ttего профессионального образования по специальностям, входящим в
\ кр\'пненнуЮ группу специа[ьНостей <Образование и педагогические науки)), и
}спешнО прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения
_]оп\ скаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным
процаммам дошкольного образования и нача.JIьного общего образования,

К занятиЮ педагогической деяте.цьносIью ло доIIолнительным
обшеобразоватеЛьным программам допускаются лица, обучающиеся по
ооразовательным программам высшего образования по специацьцостям и
направ,цениям подготовки, соответствующим направленности дополнительItых
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие rrромежуl.очную
ат"тестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной
программы высшего образования направленности дополнительной

деятельностью не доIryскаются иностранньiе
основаниям, установленным трудовым

обцеобразовательной програмп,rы определяется работодателем.
К занятию педагогической

агентыJ а т.аюке лица по

законодательством.
l9, В Учреждении обеспечивается равный доступ образованию

обl,чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потрБбностей и
индивидуальных возможностей,

20. Учреждение обеспечиваеТ охрану здоровья обучающихся в
соответствии с действующим законодательством.

21. Учреждение вправе осуществлять образовательн$о деятельность за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
п;атньтх образовате]Iьных услуг. Порядок предоставления Учреждением
,п-lатных образовательных услуг опредеJlяется правилами окalзация платных
образоватеIьных услуr, утверждаемыми Правительством Российской
Федерации и в соответствии с Порядком определения платы образовательных
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,, с,]\ г Учреждения, утвержденным директором, Платные образовательные
\ c,l\ гtl представляют собой осуществление образовательной деятельности по
]а.]анияNt и за счеТ средств физичесКих и (или) юридIцеских лиц по договорам
об оказании платных образоватеJIьных услуг, [оход от оказания платных
образовательных ус.]Iуг может использоваться Учреждением в соответствии с
\ сIавными целями. Платные образовательные услуги не моryт быть оказаны
BrtecTo образовательной деятельпости, финансовое обеспечение которой
ос},ществ_lяется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бю:хета Рязанской области, бюджета муниципапьного образования -
Шrt_-товский муниципальный район Рязанской области.

22. Учреждение вправе вестц консуrrьтационн}lо, просветительскую
_]еяте,lьность, деятепьность в сфере охраны здоровья граждан и иную не
противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе
ос} ществ"lJ{ть организациЮ отдыха и оздоровления обrtающихся а
KaHll ti\ _lярное время,

23. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в
об_-tасти образования в соответствии с законодатеJIьством Российской
Фе:ерации и международными договорами Российской Федерации.

24. Учреждение формирует открытые и общедосryпные информационные
рес\рсыl содержащие информацию о своей деятелъности, и обеспечивает

:осц,п к таким ресурсам trосредством размещения их в информационно -
те.-rеко\1]!{уникационных сетях! в том чис]Iе на официальном сайте Учреждения
в ceTri <Интернеu.

25. Учреждение несет ответственность
закоцоtrательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
нена.],]ежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенцци, за жизнь и
з.]оровье обучающихся при освоении образовательной программь], в том чис]Iе
прц проведении rrрактической подготовки обучающихся, а также за жизнь и
з.]оровье работirиков Учреждения при реализации образовательной лроlраммы!
в то\1 числе при проведении практической подготовки об;rчающихся, за

реа]изацию не в полном объеме образовательпых программ в соответствии с
rчебным планом, за качество образования своих выпускников, За нарушение
и,lи незаконное огра}tичение права Еа образование и предусмотренных
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
!'чреждение и его должностные пица несут администра.IивII5по ответственностъ
в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных
правоцар.r/шениях.

26, Учрелtление вправе лри\lеняlь в своей _lеятельносги элекlронный
:окументооборот, который предусматривает созданиеJ подписание]

Iiсло..Iьзование и хранение документов, связанных с деятельностью
}чреждения, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе,
если иное не установлено Федерапьным законом от 29,12,2012 Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>. Решение о введении электронного

в установленном
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:оt'1l1енIообороТа и порядоК его осуществления }'тверждаются Учреждением
[о согласовaнию с управлением образования администрации,

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

27. Ilелями деятельности Учреждения являются:
1)осуществление образовательной деятельности rtо образовательный

програ}INlам дошкольного, начапьного общего, основного общего и среднего
обшего образования;

l)осущесrвление образоваrельной деяIельносIи по дополнительным
общеобразовательным обrцеразвивающим программам;

3) осуществление деятельности в сфере культуры, физической кlльтуры и
сrrорта. охраны и укрепления здоровья об;rчаюшихся и воспитанников.

]8. Основными видами деятельности Учреждения являются:
1)реа,lизация основных общеобразовательных программ дошкольного,

начаlьного общего, основного общего, среднего общего образования;
1)реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих

гF.огра\t\l (tехнической. физк5льt5рно-спор,lивной. турис,l с ко- краеведч ес кой.
соцлаlьно-гуманитарной, естественнонаучной, художественной
направ.-lенностей).

Указанный в данном разделе леречень видов деятельностиJ которь]е

}'чрех]ение вправе осуществ]Iять в соответствии с целямиl для достижения
которых оно создано] является исчерпывающим.

29, Учреждение приобретает право на осуществление образовательной
.]ея]е_-lьности по программам дошкольного! начаJIьного общего, основного
общего, среднего общеrо образования, по программам дополнительного
образования с момента выдачи лицензии на образовательную деятеJIьность.

З0. Учреlкдение вправе осуществлять иную, приносящую доход
_lсяте,,]ьносlь. если -1la деяlельносIь с,тужи г достижению uелей. ради которы\
оно создано:

1) фестивали, конк)рсы, концерты и иные формы публичного показа
резY,lьтатов творческой деятельности;

2) тиратtирование;
З) услуги логопедической, цсихологической помощи;
4) организацию развивающих занятий в игровой форме;
5) организацию досуга обучающихся;
6) организацию групп кратковременного, вечернего, выхолноl,о лня;
7)организацию консультативно-профилактической работы по запросам

насе,iIения;
8) организацию летнего отдыха.
,Щоходы, полученнь]е от такой деятельЕости, поступают в

са\lостоятельное распоряжение Учреждения. Осуществление Учреждением
ви.fов деятельностиJ подлежацих.лицензированию, без соответствJ,,rощей
_,Iliцензии запрещается.
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jl, Организация питания обучающихся осуществлJ{ется Учреждением в
;:a:Ilialbнo отведенном помещении - школьной столовой. Расписание занятий
:геf\ с\lацивает лерерыв достаточной продолжительности для питания
lб;.чэющихся. Режим и кратность питания обучающихся устанавливается в
aосlТВеТсfВиИ с длительностьIо их пребывания в Учреждении и требованиями
af,:]ilарныХ норм и правил. обеспечение питанием обучатоluихся за счетiч]t;ыеlных ассигнований бtодlсега \1)ниUипа]rьноlо обра,,овани" - Шиловски;
].г, iillцllпаlьный район Рязанской области осуществляется в порядке,
,. 

-,. jH oB.le н uoM админисtраuией.
з2, Организация бесплатной перевозки обучающихся межлу лоселениями

от }1еста проживания до Учреждения и обратно осуществляется управлением
ооDазования администрации на основании муниципальIiых правовых актов.

эз. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии
с ззхоно]ательством об образовании, в том чиспе:

1 ) обеспечивать реапизацию в полном объеме образовательных программ,
;сlr]ветствие качества подготовкИ обучающихся установленным требованиям,
al\r]ВеТстВие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
11]Dастны\1, психофизическим особенностялr, скJIонностям, способностям,
iaife-5eca\1 и потребностям обучающихся;

] ) создавать безопасные условия обl^ления, в том числе Itри rrроведении
i:зкт]iческоЙ подго:]]овки обучающихся, а также безопасные условия
зсь.*П;iтанtlЯ обучаюшlихся, присмотра и ухода за обl.rающимися, их содержш{ия
з соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
з.]оровье обучающихся, работников образовательной оргаrизации;

Э) соблюдатЬ права и свободы обучающихся, родлIтелей (законных
:iле]стаВIlТе]]еЙ) Несовершеннолетцих обучающихся, работников Учреждения;

-1) создаватЬ специаlrьные условия для получения образования
обrчаюшrrrrися с ограниченными возможностями здоровья! инва]lидами
(trеть}tц-инваlидами) в соответствии с рекомендациями психtl]lt'll.о-медико-
пе:агогrtческоЙ комиссии, а для инваqидов (детей-инвалидов) таюке в
соответствиИ с индивидуаJIьнОй программой реабилитации и абилитации
инваlл:а (ребенка-инвапида).

З_l. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обlчающихся, в

To\I чI.iс-lе устанавпивающих требования к дисципJIине на
:lpaBt1-la\I поведения в образовательной организации,

учебньж занятIrrх и
правил внутреннего

т),fового распорядка, иных локальных Еормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборrдование помещений в соответствии с государственными и местными
нор\lа]lи и требованиями, в ToI,1 числе в соответствии с федеральными
гос\ Jарственными образоватепьными стандартами, федеральными
гос\,f арственными требованиями, образовательными стандартами;

, З) предоставление учредителtо .и общественности ежеголного отчета о
пост\п_lении и расходовании финансовых и материilrlьных средств] а также
оIчета о результатах самообследования;
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- \ станов-цение штатItого расписания по согласованию с управлениеr,1
]:.,-'З:rНtШ аД\ШНИСТРаЦИИ: еС_ЦИ ИНОе Не УСТаНОВЛеНО НОРNlаТИВНЫ\{И

: :a _]];:\Il] акта]!{и Российской Федерации;
j l прllе\1 на работу работников, заключение с ними и расторжение

:..__-]aы\ :оговоров, есJlи иное не установлеtIо Федера-,rъным законом от

-- ::1-|1] "\с 273 - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.
::a :еfе,lение доJDкностl.tьlх обязанrrостей, создаliие ус_ltовий и организация
] ] :].,, - з]: Iе,lьного профессионального образования работltиков;

п t разработка и утверждсние образовательных программ Учреждения,
._-i] i]чtrе не устаIrовлено Федерапьным законом от 29.12.20l2 Ns 27з - ФЗ (об

' : :.;..BaHTilI в Российской Федерации);
- t l,азрабоr,ка и )тверiкдение по согIасованию с управлениеNI образованtlя

: ],1.]:]]alрации програN{\1ы развития Учреrrtдения;
: l прltеrt обучаtоцихся в Учрехiдение;
i,опреде;rение списка у.rебников в соответствии с утвержденныNI

-:-:::_ьнь]\1 перечне}1 1-tебников, допущенных к использованию при
:.:]a]:ш;I]i ипlеющих государствецную аккредитацию образовательных

] ] :]j,.!\1 начального общего, основного общего, среднего общего образования

.: :]]i:lalцIlя]lи, осу]Ilествляющи \tи образовате;rыt) ю деятельностьj а также

_ .: :. t пособий, допуrценныХ к испо-цьзованию при реаJIизации указанньlх-:, ;l l.',lbHb.\ ПDО] pa\l\l:
t_t t tlc} l цествпение текушего контропя успеваемости и прол,lежуточнои

: :a ].:11Ii обучаtощихся, установJlение их форм, лериодичности и порядка
-,:.,a:-зн]!я:

- ) поошрение обучающихся в соответствии с установленныtrи
_ ]:,,.-;зте,lьной организацией видами и усJIовияNIи поощрения за успехи в

_.-:_:.li. фrlзку.ltьтурной, спортивной, общественной, наl^tвой, научно-
.'..;:.,з;коit. творческой, эксперимеltтальной и инновационной деяте,льности,

:,-=i] i:._ое не } становJIено Федерапьным законом от 29.12.2012.Ns 273 - ФЗ (Об
- :-:_:,;,lззнttti в Российской Федерации>;

_ i l tiн:иви.,IуальныЙ учеТ резу.]IьтатоВ освосния об1 чlюши,rrисrt

_ _':.;оэете:lыtьтХ програмМ и пооlцреIIий обучающихся, а также хранение в

:: \ilз:\ ]lнфорi\lации об этих резуJ]ьтатах и поощрениях на бумажных и (или)
j.]: ].. i]!rнных носиТеЛяХ;

1-] ) ttспоlьзование и совершенствование Nlетодов обучения и воспитания,
: _-,::зовзlе,iьttых технопогий, электронного обуtения;

1-1)проведение самообс;rедования, обеспечение функчионирования
j ,. i.., H(i, сrсlе\Iы оl]енки качесlва образованl.tя:

15)создание необходимых условий для охраны и укрепJlенllll здоровья,

_ : ::1}jзац].i]] питанrrя обучающихся и работников Учреждения;
1 6 ) проведение социально-психолоlического тестированиJt обl,чаюшихся

a ,a,lя\ раннего выявпения незаконного потреб,,rения наркотических средств и

a i: \а ] ропных Belllecl'B;
1 7 ) создание ус_lовий для занятия обучаrоЩиtчrися физической ц'rьтуроt"l

.: a il] i o\1:
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18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании
rt (или) о квалификации, мед;rпей кЗа особые успехи в )лении)) I степени или II
степенц;

19) содействие деятельности общественных объединений обl.rающrтхся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающrгхся,
осl,utествляемой в Учреrкдении и не за[рещенной законодательством
Российской Фелерачии. в Tolll числе содейс]вие дея,lельности российскоIо
lвl.i;кения детей и молодеjttи (Движение первых);

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научttых и методических конференций, семинаров;

2 l) содействие добровольной (волонтерской) деятельности обучающихся,
}1\ \частие в общественно попезном труде;

22) обеспечение создания и ведечия официального сайта Учрехiдения в
;з:Ii.IJнтернеl>;

lj)иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Феlерашии.

пl. оргАниздция оБрАзовдтЕльного процЕссА

35, Учреждение реа]изует образовательные программы в соответствии с
.:;a-aiiзиеl:i на осуществление образовательной деятельности, выданной
}--::е;+,:ению лицензир},lощим органом.

Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются
i:'.:зер,{\]аются Учреждением, образовательные програм\{ы дошкольного
.-б::зозанliя разрабатываются в соответствии с федеральным государственным
:,Е::з..ззте-11ьным стандартом дошкольного образования и соответств},тощей

:a:з:аlьноI"I образоватепьной программой дошкольноIо образования.
c!r:.э^aнlle и планируемые результаты разработанных Учреждением
сб::з,_.ззте--тьных програNlм должны быть не ниже соответств},Iощих
aс:е]БанIiя и п,rIанируе\{ых результатов федеральной программь] дошкольного
:,б:sоззнttя.

ОLiразовательные проlраммы начаJIьного общего, основноIо обцего,
a:з:пеIо общего образования, разрабатываются в соответствии с
]i:a:f,"]ьны}lи государственными образовательными стандартами и
a_1_-:зетств\ющими федеральными основными общеобразовательными
::i]тз\t\lа\lи. Содержание и планируемые результаты разработанных
]"'::eb-feHrierl образоватеrrьных программ должны быть не ния{е
:!-\-_зетств\юших содержания и планируемых резулътатов федеральных

],J-jtrБньГi общеобразовательньlх программ.
:6, !-чре;кдение принимает локаJIьные Еормативные акты, содержащие

:.i]],:з]. рег\,_lир}ющие образовательные отношения (далее - локal.lьные
_-: a:],I:]TIl в ные акты), в пределах (воей компетенции в соответствии с
j,::!i:o]aTe,]bcтBorI Российской Федерации в порядкеJ установлеlцIом
:]--]Jя]l;:}{ \-cTaBolr, Учреждение принимает ,rIокаJIьные нормативные акты по
],:.::;:bi\1 волросаN{ организации и осуществJIения образовательной
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_fеятельности, в том числе регламентирующие правила цриема обучающихся,
реки\1 занятий обучающихся, формы, периодичность и лорялOк текущего
контро,цЯ успеваеI,1остИ и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и
основаниЯ перевода, отчисления и восстановJlения обучающихся, порядок
офорrt,-lения воa""*но"е"rr", приостановления " arр"прuщ""r" отношений
rtex-lv образоваТельной организацией и обучающимися и (или) родителями
( зе]iонными представителями) несовершеннолетних обучаюцихся.

При лринятиИ локaL,IьныХ нормативных актов, затраI,иtsающих права
обrчающихся и работников Учреrкдения, включая рабочую програN{му
зослllтания и капендарньтй план воспитательной работы, учить]вается мнение
allзiта обучающихся, совета родителей, представительноl-о органов
об',чзюшихся, а также в порядке и в случаях, которые rlрелусмотрены
-:}loBb]\I законодате]lьствОм! представительных органов работников (лри
:j:l,iч}п] таких представительных органов).

З7, Прием иностранных граждан и лиц без гражданстваl в том чисJIе
a.it]]ечественникОв! проjкивающиХ за рубежом' в Учрежление На обl"rение по
aaiозiы\1 общеобразовательным программам за счет бюджетных ассигнований
:i-af аlьногО бюджета, бюджета Рязанской области, бюджета муниципа[ьIlого
.,:::jования Шиловский ir,tуниципальный район Рязанской области
.\:-. 

-a;ТВ_-IяеТся в соответствии с международными договорами Российской
Ф:-з:зцltи. Федерапьным законом от 29.12.20t2 лЪ 273 - ФЗ <об образовании в
Р:,:::li:скоЙ Федерации>, Порядком приема на обучение по образовательным
-.-:.a:::)l\Ia\t начального обцего, основного общего и среднего общего
:.]::,..з,:нttя утверlкдённого приказоNI Министерства просвещения Российской
Ф:_::з iliti от 02 сентября 2020 г. Nр 458,

-]S. Получение доцIкольногО образования в Учреждении может
:::ia::_ься по достижении детьми возраста- дв)/х месяцев. Получение
a:,i::эiого общего образования в Учреlкдении начинается ]lo доOтижении
::. э].!i: возраста шести JIеТ и шести NlесяцеВ при отсутствии про гивопоказаний
,!- aNтоЯнию здоровья! но не позже достижения ими возраста восьми лет. По
],-1.енiiю родителей (законных пРедставителей) детей управление образования
::\,1;1:ljiстрацци вправе разрешить прием детей в Учреrкдение на обучение по
-."_'::эовате,iьныМ программам начаJlьного общего образования в более раннем
i1]:a бс-1,1ее позднем аозрасте.

39, Прием в Учреждение на обучение по образовательным лрограммаNl
:ti_itr,lьного образования осуществляется по направлению управления
:б:ззованиЯ администрации. Прием в Учреждение на обучение по
:,:-::зt-rвате,lьныМ программаМ начаJ]ьного общего, основного общего, среднего
:"i_ero образования осуществляется в соответствии с действ}ющим
],:iitr:io.]aТe:lbcTBolv1 на основании заявлевий совершеннолетних обучающихся
i:]ia со]IiТеJей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,

:0. Прцеrt в Учреждение на обучение оформляется приказом директора
. -:е + _.'н ttя,

:, , Об)чение в Учреяlдении осуществляется на русском языке.
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-i, 13 \iryе;кдении ]!Iожет вводиться изучение родноIо языка. Реа-,rизация
:::: j:] по,l\.чение образования на родном языке обеспечивается созданием
. ] . ::;:rrого числа соответств}тощих классов, групп) а также 1сltовий для их
, - ,]!]'jlIiРОВаНИЯ.

,. r,-i]эзование lvtoiKeT быть по_цучено на иностранно[]l языке в соответствии

_ 
1: .;.. зlте,rьной програr,rп,rой и в порядке, установленноD{ законодатеjIьством

: _-: j!]ванIiи и "цокаJIьныN,Iи нор\,Iативными актаrrи Учрех(дения.
Я;ык. языки образования определяются -rIок,IJIьньтNIи нормативныNlи

-, , :., \ чре,r._rения, осуществ"цяюrrlей образоваl,е.п ь ную деяте,lьность по
:.- :,],,a\lы\I образовате.п ьны лt процаNлý{ам, в соответствии с
: . ]::]е,lьство]!{ Российской Федерации.

-] Обrчсние в Учре;кдении осуществляется с )п{етом потребностей,
: :.:!)aТe]"lJliчносТи,

-_, Прli реа[изации образовательных програI,,IN,I N{оryт приr{еняться
- : jj_i:_rH]Iыe образовате,,rыlые техно]lогии, электроннос обучснис,

i:.l рса:tизации образоватепьных процамN{ Nlогут Ilрименяться ceTeBarl
: : :.,-ll i Iзашии образовательных проц)аNlI,I.

:-', При невозNfожности обучения обг{ающихся, нуждающихся в
: .:о\1 ,lечении! детей инвалидов, которые по состоянию здоровья не

_ ].ещаIь Учре;кдение, Учре;кдеtlие организует обучение обучающихся
]:.l.,ззте.ltьныlл лрогра\lN,Iам нача"rIьного общего, основного обrцего и

_ -_,:,- !]бцего образования t{a доN{у ts сооIветствии с действ) ющим
:, - _:_a,lbcTBoNl.

-l, Освоение образовате,,rьных програмi!1 основного общего и среднего
-. : ..бразования завершается обязательной государственной итоговой

. -_ . _,:зi] обу,чаrоrцихся, которая лроводится в порядке и форме,
_ : ] ., зiн],1\ Учрехлениеrt, ес,lи ullое не установлен() Федера;tьным законол,т

- - ] ] 1] ,\^9 27З - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,
]- JIIсциппина в Учреждении лоддерживается на основе уважения

. .a:j:altrго достоиlrства обучающихся, педагоlи.Iеских работников.
: l:]:a]]ie ltетоlов физического и (или) психическоl-о насилия по отношению

:,,.:-]::]]i}Iся не допускается,
- !, По решению Учреждения за неиспопнение и,rIи наруrпение настоящего

-,_ :a:. ]:aBl1,1 внутреннего трудового распорядка, в том числе требований к
, .: ,;:_ie на rqgýц6lц занятиях и правиJlам поведения в Учрехдении и иньiх
,::,-_Ь\ НОР!lаТИВНЫХ аКТОВ ПО BollpocaN{ ОРГаНИЗаЦИИ И ОСУЩеСТВЛеНИЯ

':.- ::.е,iьной дея,tельности к обrчаюrцилtся доtr}скается при]чIенение мер
_ -.::. .1-iарного ]]зыскания - заNlечание] выговор, отчис,-1ение из Учре){iдения.

-i. \iеры ]исциплинарного взыскания не приN{еняются к обучающиNlся
_- _-,:.:зова I елыtыtt програNц{а\l доiлкольного. HarI&IlbнoIo общего

. ]::. .:;llя. а также к обучающиtчtся с ограниченньlNlи воз}Iоjкностя]!Iи
_ : : aья 1 a ]а_lер)tiкой психического развития или нарушенияi\,ш интелrrекта).

Не :опl,скается применение мер дисципjIинарного взысканця к
] , ._:,. rllirtся во время их болезни, каник.yл.
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IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРДЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

:, }'частнl.iкап,rи образовате,тьного процесса в Учреждении явJIяются
: : :]:еск'lе рабоТники' обlчаюЩиеся, роДитеЛи (законные прелставители)
]_ ::: зн ilоJетних обучаюцихся.

_ _::iз тl обязанности участников образователькоr о rrроцесса
]. a ;l]тся нор]!{аl!lи лействl,ющего lаt\онодательства Российской

] j _:::].::1. Рязанской об"]ас'l'и, N,IуниципаrIьны\l и правоtsы\tи акlа\4и)
- _ :-]1,.1 } cTaBorI и ины\4и ,,lQкальньшlи норN{ативными актами У.rреrr,дения.

: . t]ril чающлlеся иýlеют право на:

".:tiop организации! ос)/ществ.цяющей образовательную деятельность,
- : ], l].,l\ чен]iя образования и формы обучения после получения основного

_. _ ::i:ззования или после достижения восемнадцати _цет;
] :е_lостав;tение условий для обучения с учето\1 особенностей и,ч

- _,]j.:iескогО развития и состоrIния здоровья, в том числе пол}чение
:- ]-;еJагогIlческой и психологической помощи, бесплатной психолого-

: _ _ -:l1гогlillеской коррекции;
_] _,,-ir ченtiе по индивид} альноlt1 учебно;rtу ллан), в том числе

_. :.-j:_i- об\ченис, в лределах осваивае]\{ой образовательной программы в
-. _. :. , "' iHoB,leHtIoNI JIока]ЬНыN1[ норNlативныl'lи акТаN,lи;

- , ]-:кeнlle че,rlовеческого достоинства, защиту от всех фор,
a,: _,. !r 1] псtlхического насилия. оскорбления личности, охрану жизни и

] _a-]Lio]} совести, иrrфорлrации, свободное вырФItение собственных
: : .. -_ || . бе;кlений;

: ..:iop ],]екl,ивных (избираеrrых в обязательноп,t порядке) и
: . ]:: ;:зlы\ (необязательных дпя данl]ого чровня образования) учебных

: :. к\ рсов, дисциплин (моду.lrеЙ) из перечня, предлагаемого
,]_.:..']. осуществляrощей образовательнlто деятельность (после

. :::.:: ,]aновного общего образования);
.:]altie в чправлелlии Учрекдениел,I в порядке, ycTaHoBJIeHHoi,{

__ :_i:,,: \ cTaBoNl:
l '::.,во: в другуlо образовательнчю организацию, решизующую

- ._, :-ьчlю ПроГраN1\{У сооТВеТсТВуЮЩеГо ),?оВняJ В поряДке,
:: . -,:_ :aнно]1 в зависимости от уровня образовательных программ

-j :.:.:!] о органа исполните_lьной аласти. ос) шествляIощиN{ функции по
., :.] :.: ]j реа:lизации государственной политики и нор]\Iативно-правовоN,Iу
: . :. -_]]]]ю в сфере общего образования:

- j.::1;1K\jlbl - п-iIановыс перерывы при поjIучении образоtsания лjlq
, .,].l\ со lиаJьllьJх ltелей в соотвеtсlвии с ,}аконодагельсгвоv об

]:., _ a:i:ll1 11 каlендарныNl )rчебным графиком;

-t],1ЬЗОВание В ПОРЯДКе, УСТановлеННОМ ЛОКаЪНЫN{И НОРNlаТИВНЫМИ
. :.|.].,]зчебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами КУЛЬТУРЫ И
] ,.. .l.:;: ctltlpTa Учреждения;
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11) пооrцрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
:]_е;rвенной. научной, творческой, экспериментапьной и инновационной
_:: ajьности;

l1)развитие своих творческих способностей и интересов, включая
,, -:a _]]е в конкурсахj оли]\,lпиадах, выставках, cМoTpaxl физкультурных
l::a:эl]я-lиях, сгlортцвць]х ]\,lероtIриятиях, в ToN{ чисjIе в официапьных

_ , _,:];iзны\ соревноваIIиях1 и других массовых мероприятиях;
_] ) бесп;Iатное пользование биб,,rиотечно-инфорNIационны[,lи ресурсаN{и,

. . 
= 
].,..i. проrlзводст венной, научной базой Учрехдения;

:lLrазвитце своих творческих слособrrостей и интересов, включая
- - _ . ; ioнli\pcax! олимпиадах! выставках, смотрах, физкультурных
: ].:.:,.1я\. сtIортивных мероприятиях, в том чис_це в официа.тъных

- : ':j|l \ СОРеВНОВаНИЯХ, И ДРУГИХ N{аССОВЫХ МеРОПРИЯТИЯХ;

: ,,.асттте в соответствии с законодательством Российской Федерации в
_ -, ] _ .,с]овательской! научно-технической, экспериментацьной и

:-,:]:iloil деятельности! осуцествпяемоЙ Учреждением, под
оt]l]азовательЕых

- ._.1;] высше],о образования и (и,,lи) яаучных работников на}.чньlх

: ::ilравJение дпя обучеrlия и проведения научных исследований по
- _ . ,: Te\Ia\I! прохождения стажировокJ в том числе в рамкж

_ : .]i:.i!]ao облtена, в другие образовательные организации и научные
, ]_,].:. вк_]ючая образовательные организации высшего образованrrя и

_ : . ]: '::НllЗаЦИИ ИНОСТРаННЫХ ГОСУДаРСТВ;
- 

_ _i б-lliкование своих работ в изданиях образовательной организациt1
:. -,r; основе:
, ] ]:.]ко]lление со свидете,]ьс1,вом о rосударственнои регистрации, с

:1 :a aВе]lеНЦЯlчlИ О ДаТе ПРеДОСТаВЛеНИЯ И РеГИСТРаЦИОННОN{ НОП{еРе

:,: .:.l .: ос} шествление образовате.,tьной деятельности, сведениями о дате
: . - ]:_a:i]iя ]i регистрационноII но\]ере госlдrрственной аккредитации
_ ..]:., 1цой -fеятелыiости по реаtr,Iизуе\,lым образовательныNI програл,lr\lаNI)

, j - --;: foк\ NIе]Iтацией. друt,иNlи докуменLами, рег,lа]чlевl,ир)]ощиNlи

: : _ a.r\I Научно-пеДаГогических раOоТникоВ

:-i:1] 1] ос},щсствлснис образовательной деятельности в Учреждении;
- .. jБаlование актов Учреждеrlия в ycTaнoBJleHHoM законодатеjIьством

: ,_, ,,:.:..;: Фс:ералии порядке;
: : ",гочк},от призыва Ita BoeHHylo слухtбу;
] .::;:.' llpaBa! tlРеДvС]\,IОТРеННЫе НаСТОЯrЦа\,1

: ::,.l::liвны]lи правовымиактапtиРоссийской
] : ,:.-.],,:]l aKТartri Учреlriдения.

:: l_,]}чаюшимся лредостав,]яIотся сJIедующие меры социаJIьной

-: 
: :'i'.: .] aТ]i\1\'--IlIРОВаНИЯ:

. ]:":зчеtlIiе питаниеNt в сJIучаях и в порядкеJ которые установлены
-: j:] :-j ].]:: ]i:l}iонаl!и. законаNIи Рязанской об,цастrri

Федераrльным зaкotloN,lJ

Федерации, локальныN{и
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i l организованнЫе бесплаrные перевозки обучающихся Учреждения
: -::\ неселенныlчlи пунктаlIи, входящими в состав муниципа[ьного
] .;r.вания - lI_Iиловский муничипаirьный район Рязанской области.

i ) llные мерьт социальной поJJер)liкиJ пред) смотренные норl\lа.I.ивныNlи
a ::.] jrI\1И акталrи РоссийскОй Федерацци и норNIативны\lи llраtsOвь1]\.lи акта\,Iи

- .,.:;кой об;Iасти, п,lулIицИпа-rIьны!lИ правоtsы]\,1ц актаNlи ]\1} rlициlrа]lьного
]:_.;.,занltя - lI]и.цовский муниципальный район Рязанской об_,rасти,

] :-]]].tb]]1]] нормативны}lи актал,rи Учретtдения.
: J. Обr,чающиеся обязаны:
itrобросовестно осваивать образовательную програмý{у, выполнять

.-.] ]]1_1\ illьНый ччебный п_цан, ts тоNI чис]]е посещать предусN{о rреIlные
,..:-.]1: п:ialtoN1 и"ци индивилуа_гlьным учебныt,t планолr учебные занятия,
_,,-ia]з,lятЬ саNlостоятельн)rю подготовку к занятиямl выполнять задания,
:.-. : ]е]агогическипли работнлrками в рамках образовательной лрограпtмы;

] зыпо;lнять требования настоящего Устава, правил внутреннего
::, ]a ill. в тоМ числе требовзлtия li дисцип,lине на учебньп занятиях и

-] :].] поведения в Учре;кденииJ иIIых jtока.цьных нор]\1ативных актов по
: ] _:..: органIiзациИ и осуществлсния образоватеrrьной деятельности;

- J:Dоl11ться о сохранении и r,б 5креплении своего здоровья, стре]!{иться
. j:::a aTl]eHHo\{)', духовнол,{ч и физическому развитию и
_ , i::ПеНСТВОВаНИЮ;

- _, з]катЬ честь и достоиНство других обl.tающихся и работников
:.: -:-ljя. tIe создаватЬ препятствий д,lя пол)/чения образования друt,илlи
, . - 

-;lrlltся:: :: ltспо,IьзоваТь средстаа подви;лtной радиотелефонной связи во вреIrя
- :. :]:.1r: 1чебныХ занятий лри освоении образовательных програi{I,l

-.. ,с, общего. основного обtцего и среднего общего образования, за
_, ]- ::3)l С,lУЧаеВ ВОЗНИКНОВеНИЯ УГРОЗЫ ;КИЗtIИ ИJIИ ЗДОРОВЬЮ
] - _.,,iся. работников Учреждения1 иliьiх экстренных случаев;

: ]з:е,l,но относиться к и]lуществу Учре;кления, подлержиtsаl ь чис.I.о.г\,

a i-leTo\I возрастных и психофизических особенностей ластвовать в- :_ .:::lLr ilо,lезноlll труде, предусlчlотренно\{ образовательной програ\{Nrой и
- .:.,]:i:lo]1 на форплирование у обччающихся тр"чдолюбия и базовых трудо-

: : : ]._ 1a в. tl\ вства IIричастности и уважения к результатаN{ труДа;
: .:::ь:е обязанrlости обучающихся, установленные Федеральнылr законоtчI

- - - : ]] }! 27З ФЗ <Об образовании в Российской Фелерацииl>, иныrtи
- : : ]::j]\1I1 закона}lи, договором об образовании (при его нацичии).

: - ll::Ba и обязанности обучающегося возникают у лица, принятого на- j ., .] _]зть1. )/каfанной в раслорядиIеJrьноl\1 акте о приеNtе Jiица на

]: ,_)a\ чзюrl{иеся и\lеют право на посешеllие по своем1, выбору
, : . .:|:, КОТОРЫе IlРОВОДЯТСЯ В ОРГаНИЗаЦИИl ОСУЩеСТВlЯЮЩеЙ

- :: ._f]\,]o ,]еятеJlьностьj и не предусNlотрены учебныNл пJlано\1, в,: ., ,a ,]нoBJeHHol\t лока,lьны\{и нормативными актами. Привлеченrrе
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',,,jающихся к труду, не предус\lотренно]!Iу образовательной проrраммой,
_ ],, _-1aствляется в соответствии с требованиями тр}дового за кон одательства,

56, Академические права обучающихся, указанtlые в пункте 50 Устава

- _ a_lbl ос.чшествJIяться с ссlб.llюденислt ttpaB и свобо.l др\ гих },аIасl,ников
]::зова,ге,пьных отношений, требований законодательства Российской

:.i:е:аuпи, Hoplr профессионапьной этики педагогических работников,
:::,:aп,lенных в,гlокацьных нор\lативных актах Учреждения.

5l. Родите_lrи (законные представители) несовершеннолетних
], .: :r,,rцихся иvеют право:

_ l выбирать до завершения попучения ребенком основного общего
:_.,_,з_tнllя с учетоI,I мнения ребенка, а также с учетопt реколtеrцlulrй

_: , _ _,]го-\Iедико-педагогической комиссии (при их напичии) формы
.:..,я образования и фор\lы обучения, организацииJ осуществ,tяющие

,:. ::lе.lьную деятельность, язьк, языки образования, фак,чльтативные и
.. .l.iь]е 1чебные предллеты, курсы, дисциплины (пrодули) из IтеречняJ

: _ _: _::l:ого Учре;,кдеllиепt;

- -зть ребенк1,, дошкоJIьное, нача,цьное общее, основное обшес, средгlее
---. ::':азование в ceNlbe, Ребенок, получающий образование в се]!{ье, по
- :..]:_ ero родителей (законных лредставителей) с учетоNr его N{нения на
. ::зпс обучения вправе лродоJIжить образование в образовательной

_ l.:_i111:
, зчакоltttться с Уставом Учреждения, со сведения\{и о дате

tl регистрационноNl HoN,lepe лицензии на осуществJrение

деятеjIьности, сведенияN{и о дате предоставJIения и
HoNlepe государственной аккредитации образовательной

]lо реализуел,lь]Nl образовательным програNlмам! с учебно-
]ок},\1ентацией и други\,f и докуNlентаNlи! регпаментир},тощиNIи

.]: .: ос\,щесlвJIенис образовате,T ьной деяте_пьности;
- :. !]\IIiться с содерj{tаниеNI образования. использ) eNI ыNIи методаNlи

: ,l tr.i;п]lтания, образовательнылти технологияNlиJ а также с оценкаNlи
_ _::1 своих детей;
. ""l ь права и законные инlересы обl,tаюu*ихся:

: _,-,.L_зть Itнформациtо о всех видах планируе]!Iых обследований
.: iз.]f, li\. псLIхолого-tIедагогических) обучающихся. давать согjIасие

: :j__:..:a laKltx обследований или участие в таких обследованиях,
- -._. .:\ прове,]ения илIl участия в нихJ поJI)чать информацию о

]., з:]енньlх обследований обучающихся;
:l,,::]ь \частI]е в управлении Учреждениетчт в форме, опреде,lяелtой

]j]f!]з|lГЬ при обс'llе,цовании детей пс ихоjlого-Nле.llи ко-

обсужлении резулБ,Iатов обслелования и
]lо резуJIы,ата]!1 обс.lrедованrrя, высказывать свое

пре_]]агае\lьiх условий для организации обучения и
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представители) несовершеннолетних

] r соб,lrодать требования настоящего YcraBa, правила BHy,l!eHHeI о
']_ ]]яfка Учреждения, требования лок&rIьных норп,{ативных актов, которые
_]::::з:lивают режим занятий. лорядок регладIентации образовательных
]-a_jeHIlI-т лtетiду Учреждениепr и обучаюцимися и (или) их родителяllи
]:]-_-iЁb]\tli представителями) и оформление возникновения) приостанов]IенIбI
-:: ii]зшения этих отноlllений:

i r обеgлgrrr, ,aлучение детьл,ти общего образования;
] r r Ba;xa,l,b честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
_ ;:ные ооязанности родителей (закоlrных представитеIей)

::: lellllo_I]eTниx обучающихся устанавливаются Федеральным законоNl от
]: : -\1r 27З - ФЗ <Об образовапии в Российской Федерации>>, иными

_::j:: :]i;I\1II зако]lаlllиj договороN,1 об образовании (при его наличии).
': Зз rtеисполнснис и,ци ненад_пе7iацlее испо.цIlеlIие обязilнносlсй

-. .],: lаконные представитеJJи) несовершенноJIетних обг{ающихся несут
-:.-,- ::]iiocTb. предусмотренную законодательстаом Российской Федерации.

Пе.rагогические работники Учреlкдения имеют права, свободы и
_. :].:ь_е гарантииj предусмотренные законодательствоп,r Российской

: ]Iеlагогические работн1lки по:lьзуются спед},]ощиNIи акадеl\{ическиr,lи
: _.._ !, |._ свобо]алrи:

: ;.,ticl:a преподавания, свободное выраlкение своего мнения, свобода
: : ].3,.JaTBa в [рофессиона,iIьную деятельность;

_ _.:tiola выбора и использование педагогически обоснованных форм,
- j .: j:etrcTB обl.чения и воспитания;

:: l ;: }lетодов обучения и воспитания в предеJIах реализуепrой
. ..::, .ной поогDаl\,fl!,rьт. отпельн()го ччебного пDелпtета- KvDcaлIIрограNп,Iы) отде]Iьного ччеOного предNIета, курса,

_ .1:j: I\IО.fYЛЯr;

- ::.о на выбор учебников, гIебных пособий, материа-тlов и иных
_:: _ . ::-,.-:енltя и воспитания в соответствии с образовательной програм\lой и
: : i_::i. ,, !-iзнов,,IенноIчl законодательстаом об образовании;

: :::зо на \частие в разработке образоватеIьных лрограN{м, в тоý1 .lиc,rle

L)в. ь:]_пен lf,ог]ы\ ) чебны\ tоафиков. рабочих 5 чебьых пред\lе,lов.
, . -::a_liп,lин (лlодулеЙ), Nlетодических материаJIов и иных компонентов

:: :: a.]j:lb]\ програ\{мi
- |: -а ос\U]есlвление на)чной. научно те\ни|]еской. lворческой

_ _ . .:::.:.cKoit деятеjIьности. }rчастие в эксперилtеl tталь ной II

, ,,;, lrq le lbHUc ,,. разрабOlNа\ и вне Lреhии инноваuиi,:
::](] на бесп,rатное по,lьзование библиотеrtаvи и инфорN{ационцыvи

: : : -: ,| } .ре;+t.]енлrя, а также доступ в порядке, установленном локаJIьны}Iи
- - : ,lj:;:).lll актами Учреждения, к информационно-
: :. l , . ::i:{ац]iонным сетям и базаv данных, 1^тебным и методически]l
_ :: :]],,:. rtl зейньтм фондаr,r, ]!Iатериа[ьно-технически]!1 средства}t
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].- з,ченця образовательноЙ деятельности, необходимышr для качес.l.венноfо
, - *aaтв_lеttия педагогической, научной или исследовательской деятельllости в, ] j -::eHIl]]:

s l право на бесплатное поJIьзование образовательными] ме.IодическиN{и и
:i:5:\1I] усjlуга]!,lи организации! осуществляющей образовательную

_:: : _]:locTb. в порядке! установленноМ законодате]Iьством Российской
= :_.:]_]ili и"lи локашIьными норl\,Iативными актами;i llaBo на участие в yправлении Учре;rtдением, в Totrl числе в
, . .]:]Ьных арганах управJIеIIия] в порядке установленном настоящи[,1

]lDаво на участие в обсуждении вопросов1 относящихся к
-.: : .--]aT]i Учреrкдения, в To\t чис.це через органы управ,rIения и

: :, :: j]:ib]e ОРГаНИЗаЦИ'];
:]эвО на объединение в общественные профессиональные

: ,:-.|,1 в форлtах и порядке, которые установлены закс)нOлаrеJlьством
_: _:] Ф!._]ерации;

- ::во на уважение человеческого достоинства! защиту от всех форм
- :- :-_ ]!r I1 психического насилия, оскорбления jlичl{ости;

. ,::во на защиту профессиональной чести и досlоинства. на
- : : ]-- .];.Te tt объективное рассJlедоваI]ие нарушения норм профессиональноl-i

. : :]!)гllческих работников;
- ::]зо направЛять в органы управления Учреtкдением обращения о

] : j.:1,: к обу,чающил,rся, нарушающиN,I и (или) уrцелrlrяlощим лрава
: - ,'-.:.'tir работникоВ' ДисциПпинарных взысканий. Такие обращения

. - . 5я]аТе'lьноNlУ рассNlоТрениЮ УказанtiыN{и орГа!lаМи;
l :.;о на обращение в комиссиrо по )/регуrlированию c1lopo]J \4сrкдY

,,l pJ ,odJ lел ьн ых о ttrоше. и й;
: ::;о на испо,|lьзование не запрещенных законодательством
_, .1 Фa]ерации иных сrrособов защиты прав и законвых инl.ерссов.
] _ l::аrоглiческИе работники иNlеют следующие труловые права LI

_ :-::.:: . f,Fантии:
_.:.tl на СоКРаЩ€нную продолжительность рабочего вре]\lени;

, ::=;.. на _]опо"цнитеJIьное профессионапьное образование по профи,,tlо
_ - ,]-.-],!]I'i ]еяте_цьности не реже, чеNl один раз в три года;

: ::.з.. на еiхегодныЙ осrrовноЙ удлиненныЙ оплачиваемый oTrrlcK,
] - , .,].:ость ко,Iорого оIlреде.]lяется Правительстволr Российсксй

-]:._- :_з ].-lliтеJьный отпуск cpoкo],I до одного года не ре){lе чеI!] LlepeJ
:_.:]; :]ет tlепрерывной педагогической работы в порядке,

= 
,-::,: \ lttHrtcTepcTBoNl просвещения Российской Федерации;

]:j] jjз ]осрочное назначение страховой пеЕсии по старости в

, - :-!-rB,leHHo\{ законодате,цьством Российской Федерации;
-]::] -:] пре]оставление [едагогически]r1 работниltам, состоящи]!I ца
,:i:a ]е ч\;к,'1аlощихся в jкилых поN,lеlцениях, вне очереди жилых
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_.r\lещений по договораNI социального найма, право на предос,I,авJIение жиJrых
_.i}:aщений специа.rIизированного }tилищного фонда;

7) uраво на предоставJение коNIпеIIсации расходов на оплаry ,килых

-..],Iещенцй и коNlмунаqьных услуг. Размер) усповия и порядок возмещения
::a\o;IoBj связанных с лредоставпениеN{ указанных N,Iep социальной поддержки

:-_:.оfllчески\{ работникам устанавпиваю],ся в соответствиl.i с лейств),юLLlи NI

-, :, ,lа,е_гьсlво\l Ря'1ансl.iой об,]ас,lи;
Б)tiшые трудовые [рава, ]Iеры соuиапьной лоддержки. установ,ценные

: .:::lьньlNIи закона[]lи и закошодательпыми актами Рязанской области.
n], Педагогические работники Учреждения обязаны:

осу,ществ-цять свою деятельность на высокоNl профессиональном
- : - ". основе Iр.]диtIионны\ российских _])\овно-чравсгвеttных uенносtей

:::ilы\ в россиЙском обществе правиjI и норм поведения в интсресах
:::,:. се\lьи, обlцества и государства, обеспечивать в полноп,r объеме

.-::ю рабочеЙ програN{мы }п{ебных предметов, курсов, дисципJIин
-,: . эабочеЙ програNI]\fы воспитания;

- -..рrtировать в процессе осуществjIения педагогической деятельности
.._'_ltttХСЯ ЧУВСТВО ПаТРИОТИЗМа, УВаЖеНИе К ПаlчlЯТИ ЗаЩИТНИКОВ

::_:: Il подвигам Героев Отечестваj закоltу и правопорядкуJ человек,!'

_:]рше\{;ч поколсниIо! взаи\lное уважение, бережное отношение li
:]:_],:\ нас]Iедию и традиция[]l lчlногонационrlrlьного народа Российской

: _- _]--Iю]ать правовыеJ нравствснные и этические нор\lы, с,цедовать

: :,,1 профессиона-цьной этики;
_ J:]iaTb чесl,ь и достоиIlство обlчаrощиlся и _цр)ги\ )частников

- :. r:ы\ отношений:
:]]BIiBaTb у обучающихся позЕавательную активность,

; :-:jocтb. инициативуl творческие способности, формировать
,] .] позllцию! способность к труду и трудолюбие, ответственное

: к профессионалыrой, доброво,lrьческой (волоtlтерскоЙ)

], : ]:,.: j j:ять пе]агогически обосIlованные и обеспечиваюrцие высокое
.. : :::].if.]нljя форпtы, методы обучения и воспитания;

- .] . r:]b особенности tlсихофизического развитиJl обг{ающихся и
: : ,.. ]:a:овья. соб,цюдать специаJIьные условr]я, необходиNlые дJIя
: ::::.la].]tiя,lицаNlи с оIраниченны1,1и возмо)tiностяl\!и здоровья.

_ :]]i:;1-1Iнва:tидал,tи) в части реаIизации адаптированньlх
- : : ; -j:,.. :!]+-ra\I\1. использования форм, методов и средств обучения и

:.-:. a],1.]:е ilствовать при необходиNlости с ]!{едицинскими
_.,l{lрз}l гсихолоIо-педаlоlичесNой_ vе_tиuинской и

_ _-: : .:::j{]j ]]оtsышеть свой профессиона]tьный уровеl{ь;
- :, ,,-::.: ] сооIветствии с трудовыtr{ законодательстtsоl\1

; :i1 оal\,п--lенrпr на работу) и периодические N{едицинские
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_ .;]I. а так)l{е внеочередные медицинские осмотры ло направлению
:.: ] :]зте,lя;

,)l проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ долjt(цости в
. : :_::э. }становленном законодательствоN{ об образовании;

. _ l проходить в ycTaHoBJIeHHoNI законодательствоNl Российской
; ._:::_.1]1 обl-tение и проверку знаний и навыков в области охраны тр},да;

i r с9ýлн]дд15 настоящий Устав, лравила внутреннего трудового
: ]- .. 

] ]::ка. требования норл,tативньн актов;
: l liсполttять иные обязанности, предусr{отренные Федерапьньп,r
,,l .._ ]9.1].2012 Nq 273 - ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).
:- ]lе]агогический работник Учретlдения не вправе окаlзывать платные

:]:-,;liые услуги обучающи]!{ся в данном Учреждении, есrlи :)l.о

] ]. 1L]нф_]l]кту интересов педагогического работника.
пеlаl,огическим работникам запрещается испоjlьзовать

:,:-: :j\ю :]еятеJIьность дJ-lя политической агитации, принуждения
_ l,a! ]i лриtlятию политических, реJIигиозных и.]1и иных убеждений

, г,,х. ,lля 
ра}жиIания соuиальной. расовой. наtlиональ;о)i или

- .: fозни. для агитации, Ilроiiагандир) ющей и с ключ ите_цьность,
_- :.. lttбо непо,rIноценность граждан по лризнаку социальной,
-: _.:LrHia,IbHой, ре",rигиозной или языковой I]ринадпе)jtностиJ их

l: :i Dеlигии, в том числе посредством сообщения об)^Iаюцимся
]:::1,,:\ СВеJеНИИ О0 ИСТОРИЧеСКИХ, О НаЦИОНаIЬНЫХ, РеЛИГИОЗНЫХ И
; ]aз]IIциях народов, а также для лобуждения обучаюtцихся к

; :liтtjворечащимКонституцииРоссийскойФедерации.
a:j_огIIческие работники несут ответственность за неисло,lrtение

-_ :::; iee исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
.,,::ые \,становлены федеральныN,Iи закона]vlи. Неисполнецие и,ци

:-:_:,: Iiспо.]Iнение педагогическиýlи работниками обязанностей
-: _ : :;: прохОЖДеНИИ ИN,IИ а'ГIеСТаЦИИ.

Ч. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

,,_::].]eltlle Учре;кдением строится на принципах единоначаJIия и

i__.,.,..,:ttчныlt исполtlитеJIьным органом Учрежления является его
:,::..rый осуществJIяет текущее руIiоводство деятеJьносгью

:.!]1IПеТеНЦllИ ДИРеКТОРа ОТНОСЯТСЯ ВОПРОСЫ ОСУЩеСТВЛеНИЯ
:: : ]!а]aтва деятельностью Учреrкдения, за исключением вопросов,
: ::: (r_iofaTejlbcTBolr или Уставом к компетенции Учредителей.

_ l]::].!i: \-чреждения осуществпяет свою деяте]Iьность на основании
, _ : ]a.1. lак,lюченного с упрlв.,rениелr образования администрации.
_,::: с: }-чре;,дения подотчетен в своей деятельности }прав,lениlо
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-] _lиректор действует от иN,Iени Учреждения без доверенности.-]. Jl.ipeкTop Учрежденця несет ответственность за р}ководство-._ ._,те:tьной, На),чной, воспиIательноr-1 работой и организационЕо-
, _ .:чной деяте.]Iьностью Учрехдения, а Taк}ie за реiацизацию прогрiцIIrы
. .,: \'ч 1l е;lrден и я.

-- ,1, ocKtop ) ч;lе,,к_ения.
]е:]став,цяет ин,Iересы Учрсlкдения в государственных и

:_ ]j-.ы\ ор],анах, действует без ловеренности от имени Учреrriления;
::.поря;t{ается средстваI,ш и имуществол,1 Учретtдения в порядке,

_ : .-io\I Учредите,rялrи, настоящим Уставоv;
,]:;]ючеет от имени Учреждения договоры (контракты), выдаеt,

:.-::i a_l1:

j :з_leJax своей компетенции издает приказы;

_ -a:,,t\]aeT шТатIlое расПисание по соl-ласованиIо с УпраВлениеМ

'a _- 
а.]\1lIrIистрации и распределяет до,ткностные обязанности

, _:aтв.lяет подбор. прие\4 на рабо,I,1, и расстаIIовк), paбoTltllKcrB
: .] чесет отtsетственность за ypoBellb их квапификации;

] .:яет. поощряет и IIапагает взыскания на работников Учрс;кдения,
:] -. Kllиlj работодате"lIя;
]: : ])l]IllipYeT работников Учре;кденпя;

: , ] ::1oB:leHHo1,1 ПОРЯДКе ЛРеДСТаВЛЯеТ СТаТИСТИЧеСК}ТО ОТЧеТНОСТЬ, а
, :],]:цlllо о деятельности Учреlкдения в соответствуlошие органы,

, : .: : ].1i{ОНОДаТеЛЬСТВОi,1;

, :]]яе,] lI представ]Iяет Совету шко:rы ея{егодньlй отчет о
_ :1 расходовании финавсовых и \lатериацьных средств

: j: ::]ЗсТ оораЗоВаТе,цЬные Програ\шlы;

:,:i.jBaet, ос).ществление обрззовцте.лыrого лроIlесса в
, ] :, ] ::]aтоящипl YcTaBo1,I;

j , ::;]вает создание необходи пtых чсловий для охраны и ) крепления
. ]-.]]зlltil1 питания обучаюltlихся и работников Учре;кдения;

- . ]:еf!-онаlьную oTBeTcTBeHHoc,l,b за деятельность Учреждения, в
j ] ij :tr IHeIItie NIунициПацьноГо ЗаДания, За неЦеЛеВое исПольЗоВание

- 
: _ . :.1в_lет ко\{п:tексную безоласность Учреждения;

_ :a]з_яет в соответствии с действr,ющилI законодательством иньlе
:. j:L]\!очия] вьlтекающие из uепей. предмета и содержания

_ :: :=.:(ra I11 Учреt*tдения.
, : :-,lI1я I1 ),сповия деятельности директора Учреrкдения, а Taкjtie

. :.]]-]-.5. срOки по.rlно\lоLrий опреле,lяются в Tp)JoBoIl .:lol,ol]opc.
:..:_-! \ прев-]ением образования адIш}]истрации ll .]иректоро\I
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-6, ГIрава и обязанности директора Учреждения, его коi{llеl,енция в
:_ _]] управления Учре;,кдением определяются в соответствии с
j:.r_]ilTe,rlbcTBo}I об образовании и настоящи}t Уставом.

--, Директору Учрехtдсния предост.tв-lяк]тся сJед,vющис llpaвa tl
_: :,llые гарантии:

I]paвo на е;кегодцый осцовной удлиненный оплачиваемый отпуск
,,,,елDносlью 56 кален:арttых л ней;

i :раво на досрочное назначеЕие страховой пенсии по старости в
; __ , :, \ становленном законодательством Российской Федерации.-l Jоплаты и rладбавки дирекlору Учреждения устанавJиваются
_: . - i:е\1 образования адNlинистрации.

- : З \'чреждеItии формируются кол"rIегиaIJ.Iьные органы управления.
l itr,l:lегиецьными органа\lи управления УчреNiдеrrия являlотся:

_ii-tee собрание работников Учрежления (далее - Общее собрание);
]:-агоги.lеский совет Учреждения (далее - Педаt.огический совет);

1 ,,:lрав,lяющий 
coBe,t, Учреждения (lanee Управ;rяtощиir coBeTJ,

l (Jбrлее собрание яв,,lяется lIостоянно действуrощиN{ оргалlоNI
: : ;:IОl-О vПРаВЛеНИЯ,

- ]_.terl собрании участвуют все работники, работающие в Учре;rtдении
.., _ i:1 rtecTy работы.
i_:: собрание действует бессрочно. Общее собрание созывается по

. . ],,l_rrirlocTи, но не реже одного раза в lод. Общее собрание ltoxieт
по инициативе директора Учреждения, по инициативе

._.:olo совета! ло инициативе не N{енее одной четверти.tленов
- :::l]lя,

j_ .Lrбрание избирает предсе.!ателя! который выполняет фун]iции по

- ] ],]боты Общего собрания и ведет заседания, и секретаря,
i,его собраIlия право\lочно, если lla lIe\I присутствует не Nleнee

: общего числа.t",rенов обtцего собрания.- .j:,].бi]анriе:
:. .aitО\lеНДаЦИи IIО вОПРОСаМ ПРИНЯТИЯ ПОКаЦЬНЫХ аКТОВ,

_:l .. ]l]) _]oBb]e отношеЕия с работникашrи Учретtдения;
,.::, чJенов Совета Учреждения;

, .-]il вопросы состояния rр5lовоЙ дисuиллtll1ы в УчреiкденrтлI,
, : :_,.|,| ло ее у,креп,'Iению;

: _ :,,з; созJанию оптимаlьных 1словий для орIанизации труда и
,,\rB(DLJeHc, вован ия рабо t н иков:

],]ет ооществеtlные инициатиаы по развитию деятельности

, .-.,ro собрания работников Учре;к.чения tlринlljllаюl crl
_ ..-:-.1е\{ простыr,r большинством голосов) присуl,ств}.юцих на

_ :: ::зсНсТВа Го,rIосоВ решаЮщи]!1 яВ-цяеТся Го]]ос ПреДседаТеля,

-. . -: *llй совет Учре;кдснця вк,rlючает в сосl,ав родите"rlей
- _ :..]](, leI'i) несовершенноJlе,|них обучающихся, работшиков,
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- :i ]ц1ll\ся, достигшlIх возраста l4 лет, директора Учреждения.
_ , ]]liтсJя управJIения образования алI\1инистрации и пpe]cTaBl.jl е: Iя

:-:aНности,
, r;вrяющий совет Учреждения формируется с испо_цьзование\l

: -_,: выборов, назначения и кооптации.
_ :lоrIощью выборов в совет избираются представители родите_цей

: - j]\ Ilредставителей) несовершеннолетних обучающихся, представитепи
_ :j,.]з. преrlставители обучающихся, достигших возраста 14.[ет. Порядок

: _;]I1 1.1 провеления выборов устанавJIивается в ПоIо7кении об
-: .: ]е\{ совете Учрсждения, которос утвер)r(дается директороN,1

,.:.ЗltаЧеНИЮ В СОСТаВ СОВеТа ВХОДИТ ПРеДСТаВИТС,ЦЬ УПРаВЛеНИЯ
. -.., . :f\lrlнис,tраL{ии.

,,:аIцью кооптации Улрав,цяющий совет У.rреждения вправе
, ] . ,-во1"] состав без проведения выборов члеuов из предстlвите,tей

:_ , a];I (ор]анов ] осударсIвенной впасти! ]\Iестllого са]!{оуправ"rIен l.iя!

. | ::]\ кli, культуры, образования, предприниN{ателей, выпускников и

- - j]есованных пиц).
:..=:зэrrttrй совет Учреiкдения состоит из пятIlадцати членов (l -

'l -:ехдения, l - представитель управIения образования
:_-.,,:. 5 - от педагогических работников, З - от родителей (законных

. :.-: l. ] - от обччаюlцихся1 2 - от общественности).
, . .но\Iочий Управляюшего совета Учреждения опредеJIяе,гся в

i \-пllав,lяюшеrl совете Учрехсrlения,
: _-.]: Совета Учрелtденr.ш созываются по r,repe необходи}lости, но не

:j: В КВаl]ТаЛ,
: , } прав,Iяющего col]eTa Учреждения приltиNlаtоl,ся простыN1

.iJocoB от числа Ilрисутств},ющих на заседании ц и]\lеюших прав()
" :::il]\I NоЛllЧссl'Ве ГопосоВ решаюЩиNI яВJ]ЯеТся Голос ПреДседаТеJUl

: .]l]зеIаУчре7tдения,
- ._ .. 

-;jЙ 
совет Учре;кдения не вправе выступать от и\{ени саNIого

: . ..]]-.1Й совет Учре;кдения определяет Iсгllочевые направ,ttения своеЙ
_ ::,]-!]]ы на тскYщий.ччебный год, шrан заседаний. Указаrшая

- ]-:]],!ешается на официа"]ыlоý{ сайте Учреждения в раздеJIе

- -i]i: aовет Учрежлеrrия проводит рабоry в соответствии с

]-- ::_..з lяюtt(епl совете Учреiкдения.
,]:al]jй совет Учре;кденlrя яЕjIястся постоянно ]ейс t,вr,юшиrl

: _ ].!rI() } лрав,,Iения. }час,rву,ет в ) праалении образовате]ьн ы\t

:.J:i;]i совет входят все штатные педагогические раOотники,
aa,:i]eHllli на основании трудового договора по осшовноI1},
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_ _a_згогическиЙ совет действует бессрочtrо. Педаt.огический совет-::::a:lllя работает по утвержденному плану и собирается по I,Iepe
, : ,, , :;1\1ости, но не реже одного раза в четверть.

_ ]]е_]седателем Педагогического совета Учреждения явJIяется директор,
. ].:i] вь]поJняет фУ"*ци" по организации работы Педагогического совета и

].: :: ::!r заседания. Педагогический совет избирает из своих чJrенов секретаря,
. ,::.ia готовит протоко.цы заседаний леда] огичесfiого совета. Заседание

" ;:-: ]:аВо\lочноJ если на нем присутствует две трети членов совета.-. коrtпетенции Педагогического совета Учреждегtия оIносятся

государственной IIоjIитики по вопросам
::]tlя:

, !r ВеРШеНСТВОВаНI,1е ОР ГаНИЗаЦИ И оOразовате-rlьного tIроцесса
'-:.::-iJjя:

:эзработка и расСlчtотрение образовательных програмпt Учреztдения;
t]прсделение основных направлений развития Учреждения, llовышения

,.:_ :] Ii эффективности образовательного лроцесса;
].р]lнятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с

_. - _:]J,lЬСТБОМ;

:f]IЕrIтие решеtrий о переводе из класса в классj 0 лOrrуске к
__ ::a:В.'Нной итоговой аттестации обучаюrцихся, о наtраj{(дении,: - ::] _;1'\сяi

- -:lеfрение в практику работы Учреждения достижений педагогrтческой

_ ' . _,, ': r; je ВОПРОСЫ:
--,честие в реацизации

_ :: ]:!е]оВоГо IIеДаГоГическоГо оПыТа:
, ]зер;кдение характеристик педагогических раоотциков,:-], jl:Яa\!ых к почетно\Iу званиrо <<Заслуженный учитель Российской,:::::_.j]i,,. к награждению Граlrrотами Министерства rrросвещения

,_ _ ].l.:.Oi Федерации и Министерства образования Рязанской области,
: :-енlrя Педагогического совета принимаlотся открытыN{ голосованием

:,--.,,l tiо,]ьшинствоN{ гоJIосовJ присутств}тощих на заседании. В случае
_j.: _ э: .o"locoB решающиN{ является голос председатеJIя,

]-: \]]]1IIнистрация осyществJIяет следующие функции и полномочия:
_:1jни\lает решение о создании Учреждения;

- ]f]lнI.illaeт решения об излrенении тила Учреждения;
_:;] HII\IaeT решение о реоргалiизации Учретrдения;
::.]Hil\1aeT решение о Jиквидаци и Учреlкдения;
':ljH11\IaeT реrцеНие о распоряжении ценныNI движимы\{ и нелttцrltимы\t

_.: ] f (r}1:

aLrгJасовывает совершение крупных сделок;
. a]анавjlивает порядок платы за услуги] если оказываются такие
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]:::::,_];еТ переJаточньiЙ акт илИ разделите.]IьlIый ба:tашс при
- .,.| }-чрех:ения, ;rиквидационный бапанс при ликвидац1,1и

::__::яет перечнrl особо ценного движиNIого иý{ущества Учрежления;
, :.: -:-_:aт \ став и изменения в устав Учреждения;

решениЯ пО иltь]N,I вопроса],l, прел\сN|отренныN]
- .,._.Jtr\! I1 \1УllrlЦИПаIЬНЫ]!1l] ПРаВОВЫ\{И аКТаNlИ, И НаСТОЯЩLIN,I

::f,leHIle образования адNlинистрации осуществJIяет слелук)щие
]_._iо\IочIiяi

].::]a:].._еI \1\ 1lиципаlьное задание УчреrкдеIIию в соответствии с
:.' ja!rcTI]:

. J:]::]ieT ппаны финансово-хозяйственной деятельности

__ _:,J_з:lяет контро"rlь за деятельностью Учреtкдения в установ,ценно}1

j.:. Ii НаПРаВЛЯеТ В ПОРЯДКе, ycTaHoBJlel{HoNI ЗаКОНОДаТе.ЦЬСТВО\,I
__]aTIi представ,цения об опрелелении видов особо ценного

l ,. !зaтва Учреtкдсния;
,:-:-"_ _lIipeKTopa Учреждения и rIрекращает его поJноNlочия,
::: Lrргает тр)/доВой договор с дцректороl\,1 Учре;кдения, назначает

.- _. : ..tiязанttОсти директора Учре;кдения;
_ ,_ _.зывает Устав Учреiкдения;
. :_ _ jb]I]aeT шl,атное расписанлiе Учре;кдения;
- .j з,lяеТ иные функлии, лред\ c]\loтpe]Lr] ые действующи\!

_ . :__jL)\I и ины\Iи rltУниЦиПа-цЬнымIi цравоВыМи акТаNIи, и насТояЩим

\ l, I1\I}.щЕство, хозяЙствЕнILАя дЕятЕльность и
Ф I lHAHCOBOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

j] _:,_я\ обеспечения образовательной деятельности и}lущество
-, ;_,_ }'чреtкдениеý1 на праве оперативного чправления в

, _ _ :з,+,.lански\l кодексо\1 Российской Федерашuи.

",й rч..tc,oK. необхо,имь,й ]ля oc) _]lec вления \с|ав||о;
, \ lрс,r,дения, llредостаl]ляется e1,1)i на IIраве [остоянного

]lо Iьзования в порядке, ycTaHoBJleHHoI,l действующил,t
: ], :!r\1 РоссtrЙскоЙ Федерации.
- -::,:.reнlle владеет, пользуется и распоряжается ил,lуществоп1,
] j] НИ]1 В ПРеДеЛаХJ УСТаНОВ,IIеННЫХ ЗаКОНОМl В СООТВеТС.rВИИ С

: :',:.j ]СЯТе,ЦЬНОСТИ И НаЗНаЧеIlИе1,1 Иl\{УЩеСТаа.
, _ :.1.1ttKt.i форлIирования иNlущества и денежных срелс.r]J
j ]].еfе,r]яются действуIощиl"1 законодательством Российсttой
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, ]: ;'l]

. ;,]aя:
Источникал,tи формирования финансовых средств Учреждения

-.1l&lьного задания и на иные цели;
] aре.{ства. поступающие от приrrосящей до\од леягеJlьности.

: ]_]:lьные им"чщес]венные взносы и llожертвования;
, I]ные источники в соответствии с законодательствол,r Российской

_ : :_.]]].
I1rrl,щес,гво и деllежllые средства Учрежления отражаются на его

- - _a .i llспользуlотся д"Iя достижения це.(ей, определенных настоящи\1
_, Не]ви;кил,rое иN,lушIестtsо' закрелленное за Учреждением, а Iакже

_ .:aя у Учре]кдения особо ценное движимое иNlущество подJlежат
- :]: i!]\1\, учету. Виды и перечень особо ценноt о иl\луlцсства

:, : :] ]aя в соответствии с действlющиtt законодатеJIьствоI,I Российской

)средства бюджета муниципацьного образования - Шиловский
_.:tllLtьный район Рязанской об.цасr.и в виде сl,бсидий на выполнение

..:.-ждение без согласия }rчредите,lя не вправе распорfl+iаться
и\lyществоN1 и особо ценныN{ движиl!lы]\,l иN]},щество!1.

--. ,,: за HllN]l Учредите"цем и",rи приобретеннылr Учреждениеп1 за счет
a:_]еlенных Учредителем на приобретение этого иNlушества.

::З\О.]ЯЩИNlСЯ На IIРаtsе ОI]еРаТИВl]ОГО УПРаВПеНИЯ И\{УЩеСТВО]чI,
: з]Iраве раслоря;каться саN,Iостоятельно (за исключениеNl кр)rпньJх
.: _,,]:feнlle tle влраве раз]\fеlцать денсжнь]е ср€дствд на деtrозитах в

:- ]ill]ациях, а l,aк)tie соверша,l ь сдеrlлiи с tIенны\]и б5лrагаltи, если
- : :],1(]iрс,но федеральнып,lи законами.

__:., ОСущестВПеНИИ ОI]еративнОгО управjIенИЯ ИNlУЩеСТВОl{
] _,_iязано:

_ ..,I]1ВНО tlСпо,rlЬЗОВаТЬ ИМУществОJ ЗаКРеПЛеННОе За НИМ На ПРаВе
-, lраа,lенIiя;

:, j:ilTb СОХРаННОСТЬ И ИСПОЛЬЗОВаНИе ИNf)rЩеСТВа, ЗаКРеППеННОГО За
]. ]еРаТИВНОГО )/ПРаВЛеНИЯ, СТРОГО ПО ЦеЛеВО}IУ НаЗНаЧеНИЮ;

- _,, скать ухудшения технического состояниli закрепленного на
:::].jвIIого управления имущества (это требование не

' ]1: aЯ на ухУДШеНИЯ, СВяЗанные С НОрМаТиВны\1 ИЗНОСОN,1 ЭТОГО
: : :.]ЦJссе ]ксПJц/а Гации),

].: e:Ilie НеС_А'г Ответ(]твенность в yc'taHoB,'leнHo\1 Законо\1 порялке
_ J;: э(Ьфективное испоJьзование и}lущества! закреплеltllого за

:.':::ЗI1]lе ВПРаВе ИСПОЛЬЗОВаТЬ ЗаКРеПЛеlrНОе За }rИNr ИМУЩеСТВО ДЛЯ
- . l:.iносящей доход деяте"]ьности. Порядок опреjIеJIения пjIаты
_ .,]::1]]е п,lатttых усJуг определяет администрация. Доходы,
_ ::;:ltосящеЙ доход деятельности, и лриобретенItое за сче,l,этllх

-:_ ] зt] постYпают в са]\,tостоятеJIьное распоряжсние Учре7кдения.
: :]].]i ll1ecTBo \,читывается на отдельнол,r балансе.
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: \'чреiкление вправе выступать ареllдодателеNl и арендатором
_]_] зз на усJIовиях и в порядке1 установленноL{ действltощиrl
.-:]c_,1bc,I,Bo}l Российской Фелерачии и l\fyниципаJlьныNIи правовьlпlи

-l. Финансовое обеспс.lсние выгlолнения Nlуниципа,пьного задат]ия
::__aille\1 осущес,l,ts jIяется в виле субсидий на финансовое обеспечение

.::]!я i\lYници]lаJlьного задания. Учре)ltдение не вправе отказаться от
,::;]я \1униципапьного задания, УмеIльшение объелtа субсилии,

, _ :i_енной на вь]полнение ]{уrIиципа]]ьного задания, в течеIIие срока его
:','F- ОСУЩеСТВ,lЯеТСЯ ТОЛЬNО ПРИ СООТВеТСТВУЮЦе\1 ИЗ\{еНСНИИ
:] ]чого задания,

,- : iэllспо"цьзованные до конца финансового года средства субсидий,
- ::.]:нных Учре;rtдениlо на вь]полнение ]!{униципаJIьного задания,
, .. ;я У.rрехдениеN{ в соотвеIсIвии с деЙствlrощиII законодате,lьством

. , .1 Фе]ерац1.1и и N,lу,ниципальнып{и правовы]!{и актаN,Iи,
l ',.рекlение в соответствии с деЙств) ющипl 1аконодате,lьство}л

: ',:1аГЬ В КаЧеСТВе ДаРа ИЛИ ПОjКеРТВОВаНИЯ ИNlУЩеСТВО, Не
. . . ., _]Jя использования в грiuкдансколt обороте и.ци не изъятое из
, _. оборота, отвечающее целям деятсльности Учреждения,

-. : -.-:,,! нас],оящил{ Уставолr,

YII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ,
ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕIIИ'I

i.:;fение лrо,дет быть реорганизовано в порядке, предусмотренноNI
,,1 lаконодательствоN{ Российской Федерации. Репrение о
:i.:, Jllквидации учреждения принимает адN{инистрация. В случае

:,,,.|,,-1llквllдации Учре;,кдения, )/правпеrIие образования
, ,,,: ,,, сспс l ,ьас| перево, об} ldю Lи\ся с сог.lасия иr ро_lиtе_tей

:еja].]вl]те,lей) в другие обшеобразоватеJ-Iьные организации такого

,l:iквt;]аllttя Учре;кlения осушествJlяется в порядке,
] :-.cr}I lзNоllоJательствоlч1 Российской Федераuии, ликвидациоtlllой

_ ,::its:i]ЗТсrро\1).
.-:;1,1tlKBrljlaltl.tlt Учрежления и\lущество! оставшееся посJIе

: :.-]1я требованIi]"i кредиторовr передается собственнику и]\{ущества.

YIII. зАклlочитЕльныЕ положЕниl1

,_:.- ,lяшtlii }'сгав встl,пае,г в си,цу с ],lоNlента его государствснноЙ
_ _ ' j .. aTaHoBJcHHo\I ЗаКОllОr1 ПОРЯДКе.

, ],,.:зненltя и Jоло,ilненliя вст},пают в сиJIу после их государственноЙ
_ . j .. aTaHo}]jIeHHo\{ законо\{ порядке.
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. 104. отношения, не регулируемые настоящим Уставом, реlулирl,тотсяJейств}.Iощим законодательством Российской Федерации, Рязанской области.
х} нItципальными лравовыми актами.
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