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Пе'цaгorическПх рaбoтникoB MyнпцIrПaЛЬнoгo бюд)кетIloгo
oбщеoбpaзoвaTeлЬrroгo yчре)цДеIiПя <<Инякlнскaя сpедпяя

oбщеoбрaЗoвaтельцaя IIIкoлD)

I. Oбцtпе пoлoясения

1.1. Haстoящee Пoлoжeние paзpaбoTaнo в оooTBеTствии Кoнститyцией PФ,
п},IlктoМ 5 чaсти 3 cтaтьи 28, щ,,I{кТoМ 7 ЧacШI 1 стaтьи 48 Зaкoнa PФ oт 29
дeкaбpя 20|2r. J.{!27з-ФЗ <<oб oбрaзoвaнии в Poссийскoй Федерauии),
Устaвoм МБoУ <!1вякинская СoIlI>
1.2. Haстoящee Пoлoжеrrиe явJU{еTся дoкyМенToм' peглaментиpyrоцим paбoтy
Унpeждения I]o дoпoлнитeльнoпry пpoфeссиoн:rпьнol\'fy oбpaзoвaниro пo
пpoфилro пeДaГoГичeскoй дeятелЬIloсти чepез пoBыIIIениe квaпификaции
пeдaГoloв.
1 .3. Пoлolrtениe yсTaнaBпиBaeT пopЯДoк нaпpaBJIeншI )^]итeлей Ira пoвьIlxениe
квaлификaции, пpoфeссиoнaльщ,'ro пepеПoДп)товl(y и Пocлeдyoщyю
oTчетI{oсTь.

II. I{eли п зaдaни пoBЬIПIeнПя квaлифIiкaцПП

2.1. Пoвьrшeниe квaлификaции _ oдин из BидoB ДoпoЛниТeльнoГо
прoфесcиoнaлЬнoгo oбрaзoвания. Цельto пoвыrпeния ква"лификaции яBпЯеTся

o пpoфессионaльнoй пеpеrio,цгoтoBке Il ПoBьIIrreнци квaЛIrфПкaцIrи

нtlвЬIкoB спеЦиаJIисToв B сBязи coбнoвлeние Teopетиrlескиx и пpaкTиtlеских
пoBЬII]IeниеМ тpебoвaний к )?oBнIo пpoфeссиoнa.rьньrx ЗНa:яИй И
I{rooХo.циМооTьIo oсBoеIlия coвpеМенньD( МеToдoB pelпения зaДaч' стoЯIIIих
пepeД yчpокдerrием B сoBpеМel{IlЬlХ yсЛoвиях, ПoдгoтoBкa yчиTеЛя кaк
сyбъектa пpoфeссиoнальнoй ДeятелЬнoсТи.
2.2. Зaдalи пoвыlлeния квaлификaции Пе.цaгoгичеоких paбoтникoв:

. мaксиM:l]IЬнoе удoвлеTBopeние
ПеpeпoДI.oToBкy;
.oPгaнизaциJI нeпреpыBнoгo

Зaпpoсoв пеДaгoгoв Ira кyрсoB}'Io

пpoфeссионaльнoгo oбpазoвaния
педaГoгиЧeскиХ кaдpoв чеpез сисTемy I]oвЬIlпeI{ия IGlалификaции;
. paзBL[тИe и сoBeрI]lеIlствoвal{ие систеМьI .цистaнциoннoгo oбrlенIiЯ
пе'цaгolиЧескиx кaдрoB;
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o paзB|4тИe И сoBеpII]еt{сTBoBaJ{ие инфopмaциoннo. TеxIlиtIескoй бaзь ,цля
обеспечeния IlеПpеpЬlBногo,

Пe.цaгoгическIlХ кaдpoв Утpeждения;
пpoфессионaлЬнoгo oбpaзoв.rния

. opгaнизallия МoItиTopиIIгa пpoфeсоиoнальнoгo poстa педaГoгoB.

ПI. OpгaнпзaцияпoвЬIInенияквaЛПфикaциипeдaгoгПческП}
paбoтникoв

Системa повыIпeния ква,rификaции уIтlтелeЙ Увpeждeния peaлиЗyеT
сЛедyloщиe нaПpaBЛени'l: ПоBыпleние ква'rификaции, стDItиpoBкa,
пpoфeссиoналънaя ПepеПo.цГoToвкa.
3.1 . Повьlrпение кваrrификaции вклlorraeт B себя слe,щi'Ioщие виды oбуreния:

. кpaTкocpoЧньIе к1pсьr (не менее 72 яacoв);

. темaTичеокиe пpoблeмньre оeминapы (oт 72 - дo 100 uaсов);

. ДЛиTеЛьI{Ьle Ч?сьr (свьrrпе l00 uaсов);

. стaжиpoвкa (фopмиpoBallие и зaкрeпЛеI{ие нa пpaкTикe
пpoфессиoнaльныХ yмений и нaBЬIкoB' ПoЛyченньIх B peзyлЬтaTе
теopетиvеской Пo.ДГo гoBки ):

. специaЛьEoe oбуreниe (к1pсьl), opгaнизyeмoе B oУ сисr емьr
ПoBьI[IeнI4JI квалификaции paбoтникoв обpaзoвaния Pязанокoй oблaсти и
.Дpyгиx peгиolroB (B Toм чисЛе дисTaнциoннoе);
. эксПepиМeнтщoвa}lиe B IIpaкTике' aктивнoe уlaсTие B IxкoJIЬнЬlx
vеTo.Дlflteс ких vepoпрIбIтIбxi
. сaМoобpазoBaниe.

3.2. oсновнoй цeЛЬIo стОкирoвки ЯBIIяe.IcЯ фopмиpoвaние и зaкprПЛeние нa
ПракTике пpoфессиoнaльньrх знaflий, yмений и навыкoв, пoлyЧeнньГх B
pезyЛЬтaтe теopеTичеcкoй пo,цГoToBки. Cтaжиpoвкa oсyщeоTвJUIeтся тaкке B

цeJUrх изг{е]rия Пеpе.цoBoГo oпытa' пpиooреTениJr пpoEессиoнaJIьIlь]х и
opГalrизaтoрcкIiх IlaBЬlкoB ДЛя BыПoЛIIeни,I oбязаEIroсTeй Пo зaниМaeмoй иЛи

бoлее высoкой .цoл}кнoсTи.
3.З. I{ельlo пpофeссиoнальнoй пеpепoдгoтoвки сПециaJIистoB явлЯeтся
Iloлгlениe И\1'1 дoпoЛI{иТеЛЬIlЬIx знaяий, }T,Ieний и нaвыков Пo

обpaзoвaтельным пpoгр:rммaм, неoбxодимым дJUl BыIIoJIIIеIII,JI нoвoгo ви.цa

пpoфессиoнaльнoй педaгoгическoй дeятeлЬIloсTи. Пo peзyльтaтaм
Пpoхo)I(дeния пpoфессиoнальнoй пеpeпoдгoToBки спeциzlпистьI пoJDпIa]оT
,ципЛoм loоy.цaрстBенIloГo oбpaзцa, yдoсToBеpяIoщий IIX ПpaBo
(ква.пификaциlо) вести пpoфeссиoнaЛьнyo деяTeЛьнoстЬ в oпpeделеHltoй
сфepе.
3.4. Пoвьrrrrение квaлифихaции и. лpoфeссиoна.rьнaя пеpепoдгoтoвкa yvителeй
Унpеrкдeния Мoжет пpoBo.циTься с oTрьIвoм oт paботы, бeз oтpьrвa oт paбoтьI,
с чaсTичньIМ oTрЬlBoМ oт paбoтьI, IIo ин.циBи'ДyaлЬньIм обpазовaтельньrм
ПpoГpa}IМaМ, дисTaнциoIlllo.
3.5. oснoвaнием ДЛЯ ИзДaлИЯ пpикaзa o нlrПpaвлellии нa к}?сьI I]oBьlIll.jнIUI

квaлификaции являtотся:
. ппaн пoBьIПtенI,Ul квaлификации пeдaгогиveских paбoTникoB;



. BЬIзoв нa yчебI+4о сeооиIо oбyч:uoщей opгaнизaциeй;

. ]аявлеI{ие пе/цaГoГa.
3.6. ПepиoдиuнoсTь IlpoxoхtдеIrия yчиTеЛями ПoBьII]IениJI квa.'rификaции
yсTaI{aBлиBaeтся aдминисщaциeй У.rpеждения, Ilo I{е pеx(e oднoгo paза в 3
IoДа B'lечеHие Bсей тpyдoвoй леятeльнoсти 1^lигeлeй.

Iv. Фoрмьr пoвьrrrrения квaлификaциП педaгoгическпx paбoтникoв
в Унperкдeппи

4.1. Cистемa ПoBЬII]IeниJI ква:tификaции .,"tllliтeлeй opгaнизyeтся в сЛе.цyющих
фoомax:

o кoЛЛекTиBIlЬIе (деятельнoсть Mo, темaтичeские IlедоовeтЬI, сеMиIlapЬI.
прaктикyМы, МеTo.циЧeские Ilе'цеЛи и мeояЧIlики' )Цaстие B
пpoфeссионaльньгx кoнкypсaх, paбoтa в твopueских гpyппax);
.иIlдивидyaпьнБIe (нaотaвниvествo, МеToди.ieскaя кoIlоyльTaциJI'
caмooбpaзoвaниe и дp.).

V. Oтчётность o ПoBЬIlIIеIlип кBaлпфикaции

5.1. C.rryпraтeли, yсПrII]Ilo пpolxeдIЦие к1pс oбуrения оисTеМьI повЬп]]eниJI
квaлификaции рaбoтникoв oбpaзoвaния, пpедoоTaBляIoT дoкyМoнTы
гoсyдapственногo oбpaзцa:

. yдoсТoBеpениe o пoBЬIIIIении квалификaции - IJIIя Л|1Ц' ПpoIПeДI]Iих
кpaткoсpoчIroе обyveние иЛи yчaствoвaвпIиx в paботe TeМaTическlIХ и
пpoблeмньIx cемиIrapов пo Пpofpaмме в oбъемe oт 72 дo 100 нaсoв;
. сви,цeTeЛьоTвo o пoвыIIIeнии квалификaции - ДЛя Лиц' пpoIпе.цI]Iих
oбyвeниe пo пpoгpа.l,п,re в oбъемe cвыrпе 108 нaсoв;
. спpaBкy yсTaнoвлeннoгo oбpaзцa o кpаTкoсpoчнoм oбwении илll
сеpтификaт 'УчaЕTИя B paбoте темaтиvескиx и пpoблeмньrx сeминaрoB B
oбъеме дo 72 uaоов.
Cвeдения o peзyЛьTaTax пoBьlIxеIlия квa.rификaции и прoфессиoнальной

пepeПo'цгoToBки уЧИтeleЙ предoоTaBJUl]оTся B IIIкoлy нe пoзднее, пeм .rеpeз 3
дIUI пoсЛе I]poxoждeния oбylения.
5.2. Peзyльтaтьr paбoты вo BремеI{нЬIх Tвopческиx Грyппаx, пeдarlr'ическиx
сoвeтax, Mo, дpylих меTolIиtIеокиx МеpoПpияTиJ{x предoсTaBЛ'tЮTgЯ в Bи.це
ПисЬМeннЬD( Мaтеpиa]IoB o пpoделarтнoй paбoтe (плaн paбoтьr, мaтeрrtа:lьr
зaceДaниЙ' rry6ликaции, aнaJlиТичeские от.reтьr, peфepиpoBaние лиTеpaTyрЬIl
метoдиrleскиe МaTepиaльI и Др.).


